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" EARIA LEMOS

LEI COMPLEMENTAR N°.008, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Faria Lemos.

O povo do Municipio de Faria Lemos, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° -Esta lei atende ao disposto na Lei Organica Municipal, art. 39 da
Constituicao Federal de 1988, Emendas Constitucionais n® 19 e 20, de 15 de
dezembro de 1998 fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Faria Lemos, Estado de
Minas Gerais, na forma da presente Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° -As atividades administrativas permanentes da Administracao
Direta do Municipio de Faria Lemos serdo exercidas por servidores publicos
ocupantes de cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissio, na forma
da Lei, considerando-se para seus efeitos:

I -Servidor: pessoa legalmente investida em cargo ptblico ou titular da
funcao publica correspondente;

11 -Cargo efetivo: unidade de ocupagao funcional permanente e definida,
de natureza estatutdria, cujo provimento dar-se-d por aprovacao em Cconcurso
publico;

III -Cargo em comissdo: unidade de ocupagao funcional tempordria e de
recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de direcdo, chefia,
assessoramento, coordenacdo e supervisdo cujo provimento dar-se-d por livre
nomeacao do chefe do Poder Executivo,
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IV -Fungio Gratificada: adicional pecunidrio incidente sobre o
vencimento base, pago ao Servidor pelo efetivo desempenho de determinada
funcdio, exercida de forma tempordria mediante designacio pelo Chefe do
Executivo;

V -Funcgio Publica: conjunto de atribui¢des que, por sua natureza ou
condicoes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas
transitoriamente a Servidor publico, nos casos e forma previstos em Lei;

VI -Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define as
carreiras do quadro dos Servidores, correlacionando as respectivas classes de
cargos a niveis de escolaridade e padroes de vencimento;

VII -Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominacao e com atribuigdes de natureza correlata;

VIII -Carreira: conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos ¢ dispostos
hierarquicamente;

IX -Quadro de pessoal: composto pelo niimero de cargos de provimento
efetivo e em comissdo correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

X -Grau: ordenacio horizontal e sequencial do valor do vencimento de
cada letra na progressao do cargo inicial do Servidor efetivo;

XI -Vencimento: retribuicio pecunidria mensal, paga ao Servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa;

XII -Remuneracdo: retribuigio pecunidria mensal, paga ao Servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa acrescido das vantagens a que tem direito;

XIII -Nivel: ordenacéo vertical do valor do vencimento de cada classe de
cargos ou conjunto de cargos;

XIV - Atribuicdes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo;

XV - Objetivo do cargo: conjunto de agoes direcionadas e articuladas
visando o cumprimento dos objetivos organizacionais da administracao publica
e interesses sociais;

XVI -Especificagio do cargo: conjunto de requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes exigidas do ocupante do cargo;

XVII -Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designagoes profissionais reconhecidas
publicamente;

XVIII - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas
da experiéncia, da vivéncia ou treinamento do Servidor;
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XIX -Progressdo: passagem do Servidor ao grau imediatamente superior
aquele em que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e
nivel.

XX - Subsidio: retribuic¢ao pecunieiria mensal, fixada anualmente em
parcela {inica, através de Lei de iniciativa do Poder Legislativo, paga ao Agente
Politico pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa;

XXI - Estabilidade: é a garantia constitucional de permanéncia no servigo
publico outorgada ao Servidor que, nomeado por concurso em cardter efetivo,
tenha transposto o estdgio probatério de trés anos.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Faria Lemos adotard o Regime
Juridico Unico para os seus Servidores, com contribuicio previdencidria para o
Regime Geral de Previdéncia,

Pardgrafo Unico -As relagoes de trabalho existentes entre 0s Servidores
publicos municipais e a Prefeitura Municipal de Faria Lemos serdo regidas pelo
estabelecido na presente Lei, complementada pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Faria Lemos vigente.

Art. 4° - O Municipio de Faria Lemos assegurard aos Servidores
municipais os direitos previstos no art. 79, incisos IV, VII, VIII, IX, X1, XIIIL, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, C/C § 3° do art. 39 da Constituigao
Federal.

TITULO II
DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos tém por objetivo:

[ - definir as atividades e orientar as acOes a serem executadas pelo
Servidor;

I1 - atender aos interesses sociais e aos da Administragdo Municipal;

[1I - fornecer as informagdes por meio de sua descrigao, que servirdo para
o desenvolvimento e gestao de recursos humanos e, em especial, a respectiva
avaliacio de desempenho.

Art. 6° - Os cargos serao classificados como:

[ - efetivo, de provimento mediante concurso publico;

II - em comissio, de recrutamento amplo de livre nomeagao e exoneragao
do chefe do Poder Executivo;

III1 - em comissdo, de recrutamento limitado, a serem preenchidos por
servidores de carreira;
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IV- funcdo de confianga, de livre nomeagao e recrutamento restrito,
exercido exclusivamente, por Servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

§ 19 - Os cargos de provimento em comissdo e as funcoes de confianga
serfio considerados vagos apés o ultimo dia de mandato de quem promoveu a
sua nomeacao.

§ 2° - A vacancia dos cargos de provimento em comissio, e das fungoes de
confianca se dard através de exoneragao, pelo Prefeito ou, compulsoriamente,
por esta Lei.

Art. 7° - A denominacdo, nivel, simbolo cédigo, carga hordria, atribuicao e
requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados estao especificados
nos Anexos LII, ITI, IV, VII e VIII, parte integrante desta Lei.

Pardgrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 89 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 2% (dois por cento) dos cargos e empregos ptblicos do quadro geral do
Municipio.

Pardgrafo Unico — O disposto neste artigo nao se aplica as carreiras
para as quais a lei exija aptiddo plena.

Art. 99 - Para efeito desta Lei, considera-se pessoa deficiente todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo ou €mprego
adequado, ou de progredir no mesmo, fiquem substancialmente reduzidos
devido a uma deficiéncia de cardter fisico ou mental, devidamente reconhecida.

Art. 10 - Quando nas operagdes aritméticas necessdrias a apuracao do
nimero de cargos e empregos reservados, o resultado obtido ndo for numero
inteiro, arredondard automaticamente para a unidade imediatamente superior.

Art. 11 — Néo serdo reservados cargos ou empregos:

[ - em comissdo, funcio de confianga de livre nomeagao ou
exoneracao;

I1 - quando, relativamente a uma carreira, seu namero for inferior a
05 (cinco);

Rua Dr. José Claudio Valladao Ferraz - n® 208 - Centro - Faria Lemos/MG
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: www.farialemos.mg.gov.br

4



S~
FARIA

PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

s e CNPJ: 18.114.280/0001-24

Art. 12 - Os servidores estdveis conforme o Art. 19 ADCT da
Constituicao Federal, terdo o tempo de servi¢o contado como titulo, quando se
submeterem a concurso, para fins de efetivacao na forma da Lel.

Art. 13 — O concurso reger-se-d pelas normas desta Lei e pelas
condicbes expressas no respectivo Edital, que deverd ser especificado e
amplamente divulgado.

§ 19 - As provas do concurso deverdo versar sobre os conhecimentos
gerais, bdsicos e especificos exigidos para o desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 2° - O concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, ap6s 0 resultado final.

§ 3° - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das
vagas constantes do edital, terfio assegurados o direito ao ingresso no servico
publico durante a vigéncia do prazo do concurso.

§ 4° — Pertencendo ao quadro de pessoal da Prefeitura, estdvel, efetivo ou
concursado, quando nomeados para cargo em comissao ou funcao de confianca,
passardo a perceberem uma gratificagao cumulada com seus vencimentos.
Quando exonerados, perceberdo vencimentos ou saldrios correspondentes aos
seus cargos ou funcdes de origem.

§ 5° - A nomeacao para 0s cargos em comissdo de recrutamento amplo,
de pessoa estranha aos quadros do Municipio, serd considerado como contrato,
ficando automaticamente rescindido por ocasido da exoneragao.

§ 6° - Os nomeados para os cargos em comissdao de recrutamento
amplo, de recrutamento limitado e fungao de confianca, serdo solidariamente
responsdveis junto com o Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem e
praticarem.

§ 7° - Os agentes politicos do Poder Executivo deverao fazer declaragao
de bens no ato de sua posse no cargo e quando da sua exoneracgdo, e estes
documentos deverao ser protocolados e arquivados na Prefeitura.

TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 14-A jornada de trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Faria Lemos serd de no minimo de 20 (vinte) horas semanais e no maximo de 44
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(quarenta e quatro) horas semanais, conforme disposto nos anexos LIllelll eIV
desta Lei.

§ 1° - Serd respeitada a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em:

+  Lei Federal que regulamenta a profissao;

+  Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

§ 2° - Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivados, a
jornada de trabalho poderd ser alterada por Decreto do Executivo.

Art. 15- Os valores dos niveis de vencimentos constantes do AnexoV
corresponderao & duracdo normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1° -A alteracio do periodo normal de trabalho serd remunerada
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordindrio.

§ 2° - Somente serd autorizado servico extraordindrio para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas didrias.

§ 3° - Deverd ser paga, obrigatoriamente, a importancia da remuneragao
de hora suplementar, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

§4° - Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo mdximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez
horas didrias.

§5° - Nio serao descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variacdes de hordrio no registro de ponto nio excedentes de
cinco minutos, observado o limite médximo de dez minutos didrios.

§ 6° - O tempo despendido pelo servidor até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, nao serd computado na jornada de
trabalho, salvo, quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o 6rgao publico fornecer a conducao.

Art. 16- Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracido ndo exceda a vinte e duas horas semanais.

§ 1° - O saldrio a ser pago aos servidores sob o regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relagao aos servidores que cumprem, nas
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mesmas funcdes, tempo integral, com excecdo prevista no art. 37, XI da
Constituicdo Federal.

§ 20 - Para os atuais servidores, a adogao do regime de tempo parcial serd
feita mediante opcao manifestada perante ao 6rgao publico.

§3° - Os servidores sob o regime de tempo parcial nao poderao prestar
horas extras.

Art. 17- Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracao do trabalho
exceder do limite legal ou convencional seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realiza¢ao ou conclusio de servigos inadidveis ou cuja
inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, poderdo ser exigidos
independentemente de acordo ou contrato.

§2° - Nos casos de excesso e hordrio por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente nao serd inferior & da hora normal. Nos casos
de excessos previstos neste artigo, a remuneracao serd, pelo menos de 50%
superior & da hora normal, e o trabalho nao poderd exceder de 12 horas, desde
que a Lei nao fixe expressamente outro limite.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrup¢ao do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de for¢a maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duragao do trabalho poderd ser prorrogada pelo tempo necessdrio
até o mdximo de duas horas, durante o numero de dias indispensdveis a
recuperacdo do tempo perdido, desde que nao exceda de 10 horas didrias, em
perfodo ndo superior a 45 dias por ano, sujeita essa recuperagao a prévia
autorizacdo da autoridade competente.

Art. 18 - Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de
11 horas consecutivas para descanso.

Art. 19 - Ser4 assegurado a todo servidor pablico descanso semanal de 24
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Pardgrafo Unico — Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, serd
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de
quadro afixado.

Art. 20- O trabalho em domingo, seja total ou parcial, serd sempre
subordinado & permissdo prévia da autoridade competente.
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Art. 21-Salvo o disposto nos arts. 19 e 20 é vedado o trabalho em dias de
feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislagao propria.

Art. 22- Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de seis
horas, ¢é obrigat(’)ria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéao, o
qual serd, no minimo, de uma hora e nio poderd exceder de duas horas.

§ 1° - Néo excedendo de seis horas o trabalho sera, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 minutos quando a duragao ultrapassar quatro horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nao serdo computados na duracdo do
trabalho.

§ 39 - O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢ao poderd ser
reduzido por ato do Prefeito Municipal quando os respectivos servidores nao
estiverem sobre o regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo,
nao for concedido pelo érgdo publico, este ficard obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
remuneracio da hora normal de trabalho.

Art. 23 — Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracdo ou cédlculo), digitagdo e outros assemelhados, a cada perfodo de 90
minutos de trabalho consecutivo corresponderd um repouso de 10 minutos néo
deduzidos da duracdio normal do trabalho.

Art, 24 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno terd remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracio terd um acréscimo de 20% pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno serd computado como de 52 minutos
e 30 segundos.

§ 29 - Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte.

§ 39 - Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus pardgrafos.

TITULO IV
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
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Art. 25- As Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Faria Lemos
sdo expressas por grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro
permanente dos Servidores Publicos Municipais,Anexo III da presente Lei.

§ 1° - A denominagao, nivel, namero de vagas, escolaridade e carga
hordria do quadro especial - Piso Salarial Nacional Profissional estdo
especificados no Anexo IV.

§ 2° - Integram as Carreiras apenas 0s cargos de provimento efetivo.

§ 3° - A carreira inicia-se no grau “A” e encerra-se no grau “M”, conforme
tabela constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 26- O ingresso na carreira se dard na classe, nivel e grau inicial do
cargo, mediante prévia aprovagao em CONCurso publico de provas ou provas e
titulos, observada, no provimento, a ordem de classificacao.

Art. 27- Os cargos de provimento efetivo, 0 nimero de vagas, 0 nivel, o simbolo
e o vencimento inicial da carreira sdo os explicitados nos Anexos III eV da
presente lei.

Art. 28- As atribuicoes, requisitos e jornada de trabalho inerente aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo sdo os constantes dos
Anexos [, I, 111, IV,VII e VIII todos desta lei.

§ 1° - As descricoes constantes dos anexos VII e VIII entende-se por
servicos a serem realizados em qualquer ponto do Municipio, Sede, Distritos,
Povoados, Zona Urbana e mediante convocagao expressa, em casos comprovados
de calamidade ou urgéncia inadidvel que podera ser realizado a qualquer hora.

Pardgrafo Unico - Aplica-se o disposto neste artigo a servidores
municipais a disposi¢io de outros Orgaos Federal ou Estadual, mediante
convénio especifico.

Art. 29-Sdo estdveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os Servidores
ptblicos municipais nomeados em virtude de concurso publico e desde que
aprovados em avaliacdo especial de desempenho, durante o estdgio probatorio,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Faria Lemos
vigente.

Art. 30- O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao,
contendo o numero de vagas, nivel, simbolo e o vencimento respectivo, € o
estabelecido nos Anexos I e II desta lei.
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Art.31 - Ao servidor publico da administracao direta, autdrquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes;

I - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard
afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

II - investido no mandato do Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo
da remuneracio do cargo eletivo, e nao havendo compatibilidade, serd aplicada
a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija 0 afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, 0s
valores serio determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 32 — O servidor municipal efetivo ou nao, que ocupar a partir um ou
mais cargos em comissao, por 05 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos
intercalados, terdo apostilados a remuneragio de cargo em comissao e nao
sofrerdo quaisquer reducdo em seus vencimentos se exonerados do cargo.

Art. 33 — [ vedado o actimulo de férias, bem como o pagamento das
mesmas a qualquer titulo, salvo nos casos previstos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Faria Lemos e por esta Lei.

§ 1° - O servidor publico municipal ndo poderd optar pela conversao em
espécie dos perfodos de férias conforme determina o artigo 7° da CI, e nao
haverd a contagem em dobro das nao gozadas, para efeito de aposentadoria.

§ 20 - E devido ao conjuge sobrevivente e aos herdeiros necessdrios do
servidor, em caso de seu falecimento, o valor correspondente ao perfodo de
férias nao gozadas.

§ 3° - Nao haverd pagamento em dobro de férias nao gozadas,
prescrevendo em €inco anos quando em exercicio e em dois quando desligado.

§ 49 - O servidor publico municipal néo poderd optar pela conversao em
espécie dos perfodos de férias normais, excetuado o abono pecunidrio de até 10
dias.

TITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 35- As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupadas em
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séries de classes, hierarquizadas em 16 (dezesseis) niveis, correspondendo, a cada
um, uma faixa salarial, cujos valores sio fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo V, desta lei.

Art. 36 - As classes dos cargos de provimento em comissdao no
recrutamento amplo e limitado estao dispostas em 12 (doze) niveis e 09 (nove)
niveis respectivamente, correspondendo a cada um, um valor de vencimento
conforme Tabela de Remuneragio de Cargos de Provimento em Comissao
constante no Anexo V, desta lei.

Art. 38 — As classes dos cargos do Quadro Especial estao dispostas em 02
(dois) niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento conforme
Tabela de Remuneracio de Piso Salarial Nacional Profissional constante no
Anexo V, desta Lei.

§ 19 - O valor do subsidio do nivel Especial, correspondente ao Agente
Politico serd fixado em parcela Gnica, através de Lei de iniciativa do Poder
Legislativo,vedado o acréscimo de qualquer gratiﬁcagﬁo, adicional, abono,
prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em
qualquer caso, 0 disposto no art. 37, X e XL

§ 2° - Sao Agentes Politicos do Poder Executivo do Municipio de Faria
Lemos:

] - Prefeito Municipal;

11 - Vice Prefeito;

I11- Secretdrios Municipais.

Art. 39- O valor atribuido em virtude desta lei a cada nivel de vencimento
corresponde a jornada de trabalho prevista no artigo 8°, excetuando-se 0s €asos
em que a diminuicdo de jornada se fizer em virtude de Lei ou Decreto do
Executivo.

Art. 40- O Servidor, em efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo,
tem direito exclusivamente:

[ - a0 vencimento inicial do nivel e grau da respectiva classe de cargo
quando da investidura;

II - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razao de progressdo
horizontal, obtida por desempenho individual;

111 - gratificagdo de incentivo a titulacdo complementar;

V- a vantagem prevista em legislagdo pertinente, desde que cumpridos 0s
requisitos necessarios.
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Art. 41- O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissao poderd optar:

I- pelo vencimento do cargo em CcOmissio;

Il - pela continuidade de percepgao do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de adicional correspondente a 50% (cinquenta) do préprio vencimento
qual nao se incorporard, em nenhuma hip6tese, ao vencimento do Servidor.

Art. 42- Os vencimentos dos Servidores pablicos municipais
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo
enquadramento ocorrerd dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, e terd
como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, pelo exercicio do
cargo, fungio, remuneragao inferior ao saldrio minimo vigente no Pais.

§ 2° - Os vencimentos dos Servidores publicos municipais sao irredutiveis
na forma do inc. XV do art. 37 da CF/98.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel,

§ 4° - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais serao
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante Projeto de
Lei Ordinéria de iniciativa do Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal,
tendo como data—base o més de janeiro de cada ano e sem distingao de indices.

§ 59 - Os servidores aposentados e pensionistas terdo seus proventos €
pensodes reajustados, na mesma propor¢do e mesma €poca em que for concedido
aumento de vencimentos ou saldrios para os servidores em atividade.

§ 6° - Além do vencimento ou saldrio atribuidos ao cargo em comissao de
recrutamento limitado e funcdo de confianga, sobre esses valores fard jus ao
servidor, as vantagens adquiridas pelo tempo de servico, férias, 13° saldrio e
outras constantes do artigo 39, § 3° da Constituigao Federal e desta Lei.

Art. 43 - Os servidores na ativa, aposentados e pensionistas perceberéo 13°
saldrio de valor idéntico a remuneracio integral ou no valor da aposentadoria
percebido em dezembro, conforme artigo 7° inciso VIII da Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico - O décimo terceiro saldrio serd pago ao servidor publico
estdvel, efetivo, comissionado ou contratado, aposentado e pensionista,
recebendo 50% (cinquenta por cento) em novembro e 50% (cinquenta por cento)
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em dezembro, podendo excepcionalmente o Poder Executivo efetuar um unico
pagamento até vinte de dezembro.

Art. 44 — A remuneracao dos ocupantes de cargo em comissdo, tanto de
recrutamento amplo como de recrutamento limitado e funcao de confianga,
poderd ser acrescida de gratificacdo por dedicacdo exclusiva, até o valor
correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento ou saldrio base do
cargo ocupado, com excegao do previsto nos pardgrafos 1° e 2° do art 38.

§ 1° - O regime de dedicacdo exclusiva implica a perda de titularidade de
outro cargo ou emprego publico ou privado.

§ 29 - A concessao de gratificagio a que se refere o caput do artigo serd
regulamentada mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 45 —Poderd ser concedido mediante Decreto do Executivo ao
Operador de Mdquinas uma gratificagdo de 0,5% (meio por cento) sobre o
saldrio, estipulado por Lei, por hora trabalhada efetivamente com a madquina.

Pardgrafo Unico - O conceito de horas trabalhadas serd determinado por
regulamento préprio, aprovado por Decreto pelo Poder Executivo.

Art. 46 — O saldrio familia deverd ser pago a todos os servidores publicos,
para cada filho (a) até 14 (quatorze) anos, solteiro, em valor igual ao
determinado ou pago pelo INSS.

Art. 47 — A remuneracio e subsidio dos ocupantes de cargos, funcoes e
empregos publicos da administragio direta, autdrquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensoes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderao exceder o subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito Municipal no &mbito do Poder Executivo.

Art. 48 — I vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico,
observando o disposto no art. 37, inciso XII da Constituicao Federal.

Art. 49 — Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor publico nao
serdo computados e nem acumulados para o fim de concessao de acréscimos
ulteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Art. 50 - Fica assegurado a todo servidor ptblico municipal, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragao, quando completar 30 (trinta) anos
de servico.

Art. 51- E vedada:
[- a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos no art. 37, inciso XVI da Constituicio Federal;

Pardgrafo Unico —A proibicdo de acumular entende-se a empregos e
funcées e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedade
controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

I1- a concessio de gratificagdo para o exercicio de atribuigdes inerentes ao
desempenho do préprio cargo.

Art. 52 - O servidor municipal aposentado pela Unido, Estado e Municipio
e na iniciativa privada, poderd acumular proventos somente nos seguintes casos:

+ No desempenho de mandato eletivo;

+  No exercicio de um cargo em COMissao;

. Quando contratado para prestagio de servigos técnicos ou

especializados.
TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 53- Progressdo horizontal é a passagem do Servidor publico
municipal detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente
superior aquele que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva
classe e nivel.

§ 1° - O Servidor somente poderd concorrer & progressao horizontal se
estiver no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissio ou
funcao de confianca.

§ 20 - Nao terd direito a progressdo horizontal o Servidor municipal:

I - afastado das fungdes especificas de seu cargo;
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- 11 - afastado por interesse particular;
III - afastado por licenca médica por perfodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou nao;
IV - punido disciplinarmente;
V - cumprindo estdgio probatério;

§ 39 - Nao perderd direito a progressao o Servidor afastado em razdo de:

1 - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

111 - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou
irmaos;

IV - exercicio de cargo em comissao;

V -licenca médica por perfodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;
- VI - licenca para gestaco, adogdo ou paternidade;

VII - demais formas de afastamento constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Faria Lemos.

Art. 54- Terd o Servidor municipal detentor de cargo de provimento
efetivo, direito a progressao horizontal de 01 (um) grau na tabela de
vencimentos a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela
de vencimentos, serd mantida a variacao de 5% (cinco por cento),

Art. 55- Sao requisitos minimos para a progressao horizontal nos termos
do artigo anterior:

[ - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao e
outra;

I1 - estar em efetivo exercicio de suas funcdes.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO

Art. 56- Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura
Municipal de Faria Lemos, a capacitacdo de seus Servidores do Quadro
Permanente.

Art. 57- Capacitagdo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do
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Servidor participar de cursos de formagao, especializagdo ou outra modalidade
em instituicoes de ensino especializadas, em dreas correlatas ou afins as
atribuicoes de seu cargo.

Pardgrafo Unico - Sao objetivos da capacitagao:

[ - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias
para o constante aperfeicoamento de seus Servidores e a melhoria dos servicos
prestados;

II - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias
anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

I11 - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condicdes propicias a efetiva qualificagdo e capacitagao dos
Servidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementagao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a defini¢ao
de novos programas, métodos e estratégias de gestao, adequadas a execucdo de
suas atividades;

V - integrar os objetivos de cada Servidor do Quadro Permanente da
Prefeitura as finalidades do servico publico municipal;

VI - criar e desenvolver hébitos e valores adequados ao digno exercicio
das atribuigoes do Servidor;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do Servidor no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
na gestao do servigo publico municipal;

VIII - promover a valorizagao do profissional do Servidor municipal.

Art. 58- A capacitagao, baseada em programa de treinamento objetivo e
prético, visard, prioritariamente:

I - a habilitacéo;

11 - a complementacao curricular;

111 - a atualizacdo e o aperfeicoamento;

[V - as atividades carentes de profissional qualificado.

Art. 59- Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

I - identificar as dreas e Servidores carentes de aperfeicoamento e
estabelecer programas prioritdrios.

II - planejar a participagdo do Servidor ptblico municipal nos programas
de aperfeicoamento e adotar as medidas necessdrias para que os afastamentos
que OocoTTerem nao cause prejuizo as atividades administrativas;

Art. 60- Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:
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I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de
Administracdo;

II - através de contratacio de especialistas ou institui¢des especializadas,
mediante convénios, observada a legislacio pertinente;

111 - através de Servidor pablico municipal detentor de habilidade ou
conhecimento especifico, devidamente comprovado;

IV - mediante encaminhamento do Servidor a organizagoes
especializadas, sediadas ou ndao no Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos, utilizando-
se, também, os recursos da educacdo a distancia.

Art. 61- Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados
anualmente em articulacio com o Secretdrio Municipal de Administracao a
tempo de se prever, na proposta orgamentdria, 0s recursos para sua implantacao.

Art. 62 -A Secretaria Municipal de Administragio proverd os recursos
financeiros necessdrios para que o Servidor municipal, convocado ou designado
para participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-se e se
manter afastado do Municipio para frequentar cursos e outras modalidades de
treinamento.

CAPITULO III
DA GRATIFICACAODE INCENTIVO A TITULAGCAO
COMPLEMENTAR

Art. 63-A gratificacdo de incentivo a titulagio complementar serd
concedida mediante titulacdo, qualificagio ou conclusdo de escolaridade
complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC, aprovada pela Secretaria de Administragao e homologada pelo
Prefeito.

Art. 64- Para fazer jus a Gratificagio de Incentivo a Titulagdo
Complementar, o Servidor deverd, cumulativamente:

] - obter, em instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educagao e
Cultura - MEC, as habilitacdes ou titulagdes especificadas no art. 43 desta Lei.

11 -cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de entre uma titulacéo
e outra;

111 -estar em efetivo exercicio de suas funcoes.
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Art. 65- A titulacdo, qualificagdo ou escolaridade complementar aquela
exigida para o cargo efetivo do Servidor, sdo as adiante relacionadas:

I - fundamental;

II - médio ou técnico;

I1I - curso de graduagao superior;

V- curso de pos-graduaglo /ato sensu com duragdo igual ou superior a
360 (trezentas e sessenta) horas;

V - curso de Mestrado;

VI- curso de Doutorado.

VII- curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido pela
Prefeitura.

§ 1°- Os titulos aos quais se referem o caput do artigo ndo serdao, em
hipotese alguma, acumuldveis, exceto aquele previsto no inc. VII deste artigo;

§ 2° - O comprovante de curso que habilita o Servidor a percepgdo da
gratificagéo de incentivo A titulacdo complementar ¢ o certificado expedido pela
instituigdo formadora, registrado na forma da legisla(;ﬁo em vigor ou por
documento que o substitua.

§ 3° - A Gratificagao de Incentivo a Titulacdo Complementar - GITC serd
calculada sobre o vencimento inicial da carreira do servidor nos seguintes
percentuais:

I - 03 % (trés por cento) por graduagdo nos niveis fundamental, médio ou
técnico;

II -10 % (dez por cento) por graduagao em nivel superior,
independentemente de sua 4rea de atuacao;

111 - 12% (doze por cento) por titulagao em pos-graduacao com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - 15% (quinze por cento) por titulagao em mestrado;

V - 20% (vinte por cento) por titulagao em doutorado.

VI - 03% (trés por cento) por curso, de no minimo 120 (cento e vinte)
horas, promovido pela Prefeitura.

§ 4° - Os certificados para titulagdo ou qualificagdo de que trata o artigo
seriio avaliados na forma que dispuser o regulamento.
TITULO VII

DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 66- Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
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publico poderd haver contratacao de pessoal pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias prorrogdvel, uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° - A contratagio prevista neste artigo se dard exclusivamente para:

[ - combater surtos endémicos e epidémicos;

II - fazer recenseamento;

I11 - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir Servidor em fungio de prejuizos ou perturbagdes na
prestagao de servigos publicos essenciais;

V - campanha de satide puablica;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenga,
exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagio de servigos
essenciais;

VII - atender as necessidades do magistério nos casos de licenca de
Servidor por periodo superior a 60 (sessenta) dias;

VIII - executar servicos de obras declaradas de emergéncia;

IX - especializagdo ndo incluida na especificagdo de qualquer um dos
niveis do Plano, para cuja execucio a administracio nio disponha de servidor
habilitado;

X - implantacéo de servico urgente € inadigvel, na forma da Lei;

XI - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento por
concurso publico;

XII —execucio de programas de trabalho instituido pelo Executivo, para
atender as necessidades conjunturais que demandem a atuagio da Prefeitura;

XIII - contratacdo de professores para a zona rural, local de dificil acesso,
ou existindo numero insuficiente de candidatos para o local ou para turma
especial;

XIV- atender a outras situacoes de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei.

§ 2° - A contratacdo de pessoal para executar servicos e obrigagoes
vinculados a programas especiais oriundos de contratos, convenios, acordos e
demais ajustes firmados pelo Municipio com érgios e entidades municipais,
estaduais e federais, terd a sua duracao vinculada a do programa especial.

§ 3° - O contrato temporario serd devidamente motivado.
§ 4° - A contratagdo por tempo determinado terd como referéncia 0s

vencimentos constantes do Anexo V desta Lei, exceto para aquelas cujo
vencimento seja determinado em Convénio ou por valores de mercado.
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Pardgrafo Unico - A prorrogagao do contrato, s6 serd permitida de
acordo:
- Quando houver dificuldade judicial ou financeira para a realizacdo de
concurso publico;
- Quando o prazo da contratagao for inferior ao estipulado no caput do
artigo, podendo a prorrogacao ser efetuada até aquele limite;

Art. 67 — As contratacbes somente poderdo ser realizadas com
observéncia da dotacdo orcamentdria especifica.

Art. 68 — O pessoal contratado nos termos desta Lei, vincula-se
obrigatoriamente, ao Regime Estatutdrio do Municipio, de que trata a Lei
Municipal.

Art. 69 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, 0s
mesmos direitos devidos aos servidores publicos efetivos, especialmente sobre
férias, décimo terceiro saldrio, saldrio familia, insalubridade, adicional noturno €
hora extra.

Art. 70 — O contrato firmado de acordo com essa Lei extinguir-se-é sem
direito a indenizagoes.

Art. 71 - O contrato fica automaticamente, cancelado, tornando sem
efeito, na data da posse proveniente da realizacdo de concurso publico,
aplicando-se o artigo anterior.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72-O Edital de concurso estabelecerd os critérios para avaliacdo, além
de outras, da prova de titulos.

Art. 73- O posicionamento dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, de classe transformada, se dard no mesmo nivel e grau correspondente
ao da nova classe.

Art. 74- Altera por forca da Lei Federal n°11.889 de 24 de dezembro de
2008, a denominacdo de Auxiliar de Odontologia, definida no anexo V, da Lei
Municipal n.° 911/2010, que passa a ter nova nomenclatura para “Auxiliar em
Satide Bucal” através do anexo 111, desta Lei.
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Art. 75- Institui nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Faria Lemos, a Gratificacao de Plantio - GP pela atuagao do
Servidor Médico, em plantéo realizado no sdbado, domingo ou em dia de
feriado.

§ 1° - O valor da Gratificacio de Plantdo corresponderd a 15% (quinze por
cento) do valor de seu plantéo basico.

§ 2° - O profissional médico que trabalhar em regime de plantdo de 12
horas terd direito 4 extensdo de jornada, a ser regulamentada por ato do Poder
Executivo.

Art. 76- Ficam instituidos os honorérios, como forma de remunerar o
Servidor que participar ou atuar:

[ - como instrutor em programas de capacitacao, treinamento ou
especializacdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo Secretdrio
Municipal de Administragao e homologados pelo Chefe do Poder Executivo;

II - em comissdo julgadora ou examinadora de concurso;
[II - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da
Administragdo Municipal.

Pardgrafo Unico - O valor dos honordrios serd calculado tomando-se por
base o valor correspondente ao numero de horas de treinamento realizado,
multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do Servidor.

Art. 77- Institui nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Faria Lemos, a Gratificacio de Licitagao - GL pela atuacdo do
Servidor em Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, e¢/ou em processos
licitatorios na modalidade Pregao.

§ 1° - O valor da gratificagao do Presidente da CPL e do Pregoeiro
corresponderé de até 70% (setenta por cento) do valor vencimento bédsico de seu
cargo.

§ 2° - O valor da gratificacao dos membros efetivos da CPL e da Equipe de
Apoio do Pregao corresponderd de até50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento bdsico de seu cargo.

§ 3° - A gratificacdo de licitagao a que s€ refere o artigo serd devida
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mensalmente ao Servidor pelo tempo que durar o seu mandato como membro
efetivo da Comissio Permanente de Licitagio, ou Equipe de Apoio.

§ 4° - O Servidor que estiver atuando em mais de uma comisséo (CPL ou
Pregiio) somente fard jus ao pagamento de uma tnica gratificacao.

§ 5° - O membro suplente somente terd direito a gratificacdo quando a
substituicio de membro efetivo ocorrer por um perfodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Art. 78- [ vedada ao Servidor investido em cargo publico, apos publicagao
desta Lei Complementar a percepgdo de acréscimo pecunidrio em razao
exclusiva do tempo de servigo;

§ 1° - £ assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, apés a publicacao desta Lei Complementar, o direito a optar
pela continuidade de percepgao do quinquénio administrativo que venha a ter
direito e por titulagao ou qualificagao adicional previstas nos artigos desta lei.

§2°-0 servidor que fizer opgao pela continuidade de percepgao do
quinquénio administrativo nao terd direito aos beneficios das progressoes
previstas nesta lei.

Art, 79 -E assegurado aos atuais servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, apos a publicagao desta Lei Complementar, por titulagao ou
qualificagao adicional previstas nos artigos desta lei, em transformar em
Vantagem Pessoal, 0 adicional por tempo de servico de 05 (cinco) anos
(quinquénio administrativo), concedido até a data de publicagao desta Lei.

§ 1° - A Vantagem Pessoal serd concedida proporcionalmente ao tempo
de efetivo exercicio que o servidor vier adquirir até a data de publicagdo desta
lei.

§ 29 Os critérios para célculo e apuracdo do montante da vantagem
pessoal serdo definidos por ato do Poder Executivo.

§3°- E de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias o prazo para O Poder
Executivo efetivar as transformagdes previstas no “caput”do artigo.

Art. 80- E assegurado ao titular do cargo de Procurador Municipal, codigo
CPC, nivel XI, simbolo NS, e para o Procurador Municipal Adjunto, codigo CPC,
nivel IX, simbolo NS, previsto nos Anexos I e V desta lei, quando no exercicio de
atividade juridica, o direito ao disposto no artigo 23 da Lei Federal n® 8.906/94 e
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no artigo 389, parte final da Lei Federal 10.406/02 a ser exercido nos feitos em
que atuar, e na forma a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 81- O valor do adicional de periculosidade e de insalubridade serd:
I -concedido mediante laudo técnico emitido por empresa especializada;
I11 - extinto quando cessar os motivos que lhe deram causa.

§ 1° - Para as tarefas consideradas como atividades e operacoes insalubres,
fard jus ao adicional, correspondendo ao grau madximo, médio e minimo (40%,
20% e 10%), respectivamente, conforme Lei Federal e inciso I deste artigo,
calculadas sobre o saldrio minimo.

§ 2° . Para as atividades perigosas serd concedido o adicional de
periculosidade ndo cumulativo com o adicional de insalubridade, de 20% (vinte
por cento) de seus rendimentos.

§ 3° - Somente terd direito ao adicional previsto neste artigo, quando
exercer o efetivo exercicio da funcio insalubre, a qual ndo gera direito
adquirido.

§ 4° - No afastamento por acidente, doenca ou por exigéncia médica, das
tarefas insalubre, por motivo de satide, provocado pelo servico insalubre, o
servidor continuard aperceber o saldrio com todas as vantagens até a data do
afastamento ou transferéncia do setor ou definitivamente sendo a doenca
causada pela insalubridade.

Art. 82- As classes de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissio sdo as constantes dos Anexos I, IT e ITI, desta Lei.

Art. 83- Fica instituido o Quadro de Distribuigao e Lotacdo dos Cargos de
Provimento Efetivo da Administragdo Pablica Municipal, a ser elaborado por ato
do Poder Executivo.

Art, 84- O Municipio poderd implantar programas de estdgio nos termos
da legislagao especifica, com vistas A iniciacdo profissional de estudantes.

Art. 85- Esta lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no prazo
mdximo de até 90 (noventa) dias.

Art. 86 - A servidora gestante serd concedida licenca-maternidade por 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do parto, com remuneragao
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integral, mediante a apresentacao de atestado médico na unidade de recursos
humanos do érgio ou entidade de lotagao.

§ 1° - A pedido da servidora, a licenca poderd ter inicio a partir do
primeiro dia do nono més de gestagao.

§ 20 - Por recomendagio médica a servidora poderd afastar-se a qualquer
tempo da gravidez para tratamento de saude.

§ 3¢ - No caso de natimorto ou de falecimento do recém-nascido durante
o prazo da licenga, a servidora serd submetida a exame médico ao término do
prazo de 30 (trinta) dias a contar do evento ¢, se julgada apta, reassumira o
exercicio das funcdes do cargo.

§ 4° - No caso de aborto atestado por pericia médica oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 87 - Em virtude de adogdo ou concessao de tutela ou guarda judicial
de crianca serd concedida a servidora, licenca de 90 (noventa) dias contados da
data da adociio ou concessio de guarda judicial.

Art. 88 - O servidor terd direito & licenca paternidade por 08 (oito) dias
consecutivos, contados da data do nascimento ou adocao.

Art. 89 — O servidor poderd afastar-se do exercicio de seu cargo a partir da
data do requerimento da aposentadoria ou da data que completar a idade limite,
conforme artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 1° - Na hipdtese do indeferimento do pedido de aposentadoria o
servidor assumird suas fungdes imediatamente ap6s ser comunicado o0 ato
denegatério;

§ 20 - O servidor que nao reassumir suas funcdes nos termos do pardgrafo
anterior, incorrera em falta ao servi¢o para todos os efeitos legais.

Art. 90 — O requerimento de sustagdo do pedido de aposentadoria antes
do seu deferimento implicard na automatica suspensio do afastamento, hipotese
em que haverd a reposicao do periodo em que o servidor esteve afastado.

Art. 91 - Todo e qualquer direito social, previdenciério, beneficios e
servicos tais como auxilio doenca, acidente de trabalho, auxilio reclusao, auxilio
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funeral, saldrio familia, invalidez parcial ou total, peculio, pensdo por morte €
outros constantes deste Plano de Cargos e Saldrios e do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio, sdo de inteira responsabilidade do Regime Geral da
Previdéncia.

Paragrafo Unico — Fica autorizado a assinatura de convénios junto a
Institutos de Previdéncia, visando a concessio de beneficios aos servidores
publicos.

Art. 92 - Os novos cargos publicos ap6s a aprovacdo desta Lei serdo
criados por Lei, que fixard sua denominacdo, nivel de vencimentos, condicoes de
provimentos e indicacao dos recursos pelos quais serdo pagos 0 Seus ocupantes.

Art. 93 - Para atender s despesas decorrentes da implantagao desta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite
necessario 4 implementacéo das alteragoes estruturais efou funcionais, podendo
para tanto, utilizar recursos provenientes de anulagdo ou remanejamento de
dotacoes orgamentdrias dos érgaos transformados e da Reserva de Contingeéncia.

Art. 94 — Fazem parte integrante desta Lei os anexos L, 11, IIL, IV, V,VIVII
VIIL, IX, X, XTI e XIL

Art. 95 - Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial as Leis
Municipais:

I -Lei Complementar 001/2005, de 30 de dezembro de 2005;
I1-Lei 874/2007 de 26 de junho de 2007;

111 - Lei 875/2007 de 26 de junho de 2007;

[V-Lei Complementar n® 003/2008 de 30 de junho de 2008;

V -Lei 900/2009 de 15 de outubro de 2009;

VI - Lei 902/2009 de 04 de dezembro de 2009;

VII - Lei 907/2009 de 16 de dezembro de2009;

V —Lei 911/2010 de 31 de margo de 2010;

VI - Lei Complementar n° 005/2011 de 22 de novembro de 2011;
VII - Lei 1024/2014 de 20 de outubro de 2014,

r na data de sua publicagao.
Faria Lemos, 01 de abril de 2016.

Art, 96- Esta Leil entrard em vig

/ -
NIO DE AZEVEDO
Prefeito Municipal
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Tendo em vista a aprovagdo do
Projeto de Lei n’. 001/2016,
sanciono a  presente  Lei
Complementar sob o n". 008/2016
e determino sua publicacao no
quadro de avisos da Prefeitura.

Publique-se.
Registre-se;
Cumpra-se.
Faria Lemos, 01 de-abril de 2016.

. i M
HELIO ANTONIO DE AZE VEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

A que se refere o art. 7° 14, 28,32,80,82e94 daLei Complementar n® 008 de 01 de abril de2016
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RECRUTAMENTO AMPLO
NiVEL XII ]
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
| Chefe de Gabinete CPC NM 01 44 hs
NIVEL XI
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Coordenador de Tributagao CPC NS 01 44 hs
Procurador Municipal | CPC NS 01 20hs
NIVEL X
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Secretario de Administragdo CPC AP 01 | 44hs
Secretario de Fazenda CPC AP 01 | 44 hs
Secretario de Ensino, Cultura e CPC AP 01

Esporte

Secretario Saude, Saneamento
e Assisténcia Social

Secretario de  Agricultura,

Pecuaria, Abastecimento, Meio

Ambiente e Turismo

Secretario de Obras e Interior |

CPC
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NIVEL IX
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA

Assessor de Gabinete CPC NF 01 44 hs
Coordenador do Nucleo de CPC NS 01 44 hs
Controle Interno

Coordenador Escolar CPC NF 01 24 hs
Coordenadora de Creche CPC NF 01 24hs
Diretor de Departamento de CPE NF 01 44 hs
Administracao

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Agricultura e Pecuaria

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Assisténcia Social

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Contabilidade

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Ensino Fundamental

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Ensino, Creche e Pré- Escolar

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Esporte e Turismo

Diretor de Departamento de CPG NF 01 44 hs
Fazenda

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Interior

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Mdaquinas e Veiculos

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Meio Ambiente

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Obras Publicas

Diretor de Departamento de CcpC NF 01 44 hs
Pessoal

Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Saude

Diretor Técnico da Unidade da CPC NF 01 44 hs
Rede Farmacia de Minas

Procurador Municipal Adjunto CPC NS 01 30hs
Secretario de Gabinete CPC NF 01 44 hs
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NIVEL VIII
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Administrador Regional CPC NFI 01 44 hs
Municipal de Cafarnaum
Assessor de Gabinete CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisdo de GPC NFI 01 44 hs
Administradora de  Escola
Municipal
Chefe de Divisdo de CPC NFI 01 44 hs
Agricultura
Chefe de Divisao de Ensino CPC NFI 01 44 hs
Fundamental
Chefe de Divisao de Esportes CPC NFIL 01 44 hs
Chefe de Divisdo de Obras CPC NFI 01 44 hs
Publicas
Chefe de Divisdo de Pessoal CPC NFI 01 44 hs
o Chefe de Divisao de Salde CPC NF] 01 44 hs
x Chefe de Divisao de Tesouraria CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisao de Turismo CPC NFI 01 44 hs
Coordenadora Escolar CPC NF 01 24hs
Subprocurador Adjunto CPC NS 01 40 hs
NIVEL VII
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
o | HORARIA
Chefe de Divisdo de Tesouraria GRE NFI 01 44 hs
Chefe de Divisdo de Pessoal CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisdo de Ensino CRPC NFI 01 44 hs
Fundamental
Chefe de Divisdo de Esportes CPC NF] 01 44 hs
Chefe de Divisdo de Turismo CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisao de Saude CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisao de Obras CPC NFI 01 44 hs
o Publicas
Chefe de Divisdo de CPC NFI 01 44 hs
Agricultura
Assessor de Gabinete CPC NFI 01 44 hs
Coordenadora Escolar CPC NF 01 24hs
Coordenadora de Creche CPC NF 01 24hs
NIVEL V1
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Chefe de Secao de Ensino CPC NFI 01 44 hs
Fundamental
Chefe de Secao de Obras CPC NFI 01 44 hs
Publicas
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Chefe de Segdo de Agricultura CPC NFI 01 44 hs
e Pecuaria
Chefe de Secdo de Saude CPC NFI 01 44 hs
Diretor de Escola Municipal CEC NF 01 44 hs
Diretor de Creche CPC NF 01 44 hs
Assessor de Gabinete CPC NF 01 44 hs
Diretor Técnico da Unidade CPC NF 01 44 hs
Rede Farmacia de Minas
NIVEL V
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Chefe de Secdo de Estradas e CPC NFI 01 44 hs
Pontes
Chefe de Secao de Meio CPC NFI 01 44 hs
Ambiente
N Chefe de Segdao de Merenda CPC NFI 01 44 hs
Escolar
Assessor de Gabinete CPC NFI 01 44 hs
Coordenadora Escolar CPC NF 01 24hs
Coordenadora de Creche CEE NF 01 24 hs
NIVEL IV
DENOMINACAOQO DOS CARGOS cODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Encarregado de Divisdo de CPC NFI 01 44 hs
Merenda Escolar
Encarregado de Divisdo de CPC NFI 01 44 hs
LLimpeza Publica
Encarregado de Divisdao de Cre NFI 01 44 hs
Turmas
Encarregado de Divisdo de CPC NFI 01 44 hs
Saude
- Coordenadora Escolar CPE NF 01 24 hs
NIVEL 111
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Encarregado de Segdo de CBCE NFI 01 44 hs
Ensino Fundamental
Encarregado de Secdo de CPC NFI 01 44 hs
Limpeza Publica
Chefe Servico de Turma CPC NFI 01 44 hs
| Coordenadora Escolar CPC NF 01 24hs

SIGLAS: CPC - Cargo de Provimento em Comissao; AP - Agente Politico; NS - Nivel
Superior; NM - Nivel médio; NF - Nivel Fundamental; NFI - Nivel Fundamental
Incompleto; NT - Nivel Técnico.
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ANEXO II

A que se refere o art. 79, 14, 28, 32, 82 e 94, da Lei Complementar n® 008 de 01 de abril de2016
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RECRUTAMENTO LIMITADO
NIVEL IX
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE | CARGA
HORARIA
Assessor de Gabinete GRC NF 01 44 hs
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Fazenda
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Administracao )
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Educacao
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Cultura
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Saude
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Meio Ambiente
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Interior
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Assisténcia Social
Diretor de Escola Municipal CRC NF 01 44 hs
Diretor de Gabinete CPC NF 01 44 hs
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NIVEL VIII
DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO | SIMBOLO = QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Assessor de Gabinete CPC NF 01 44 hs
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Pessoal
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Educagao
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Saude
Diretor de Departamento de CEC NF 01 44 hs
Interior
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Assisténcia Social
Diretor de Departamento de CPC NF 01 44 hs
Meio Ambiente
— Administrador de Escola CPC NF 01 44 hs
Municipal
Chefe da Junta de Servigo CPC NF 01 44 hs
Militar
Diretor de Escola Municipal CPC NM 01 44hs
NIVEL VII
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE ~ CARGA
HORARIA
Diretor de Divisdo de Pessoal CPC NFI 01 44 hs
Diretor de Divisdao de Ensino CPC NFI 01 44 hs
Fundamental
Diretor de Divisao de Saude CPC NFI 01 44 hs
Diretor de Divisdo de Limpeza CPC NF 01 44 hs
Pulblica
Secretario de Gabinete CPC NF 01 44 hs
Coordenadora Escolar CPC NF 01 24 hs
Assessor de Gabinete CPC NFI 01 44 hs
NIVEL VI |
DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Chefe de Divisao de Pessoal CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisdao de Ensino CPC NFI 01 44 hs
Fundamental
Chefe de Divisao de Turismo CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisdo de Saude CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Divisdo de Obras CPC NFI 01 44 hs
Diretor de Escola Municipal CPC NFI 01 44 hs
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Assessor Técnico Educacional CPC NF 01 44hs |
Coordenadora Escolar CPC NF 01 24hs
Assessor de Gabinete CPC NFI 01 44 hs
NIVEL V
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Diretor de Secdo de Ensino CPC NFI 01 44 hs
Fundamental
Diretor de Secdo de Saude CPC NFI 01 44 hs
Diretor de Se¢do de Limpeza CPC NFI 01 44 hs
Plblica
NIVEL IV
9 DENOMINACAO DOS CARGOS cODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE CARGA
HORARIA
Chefe de Sec¢ao de Saude CPC NFI 01 44 hs
Chefe de Secdo de Limpeza CPC NFI 01 44 hs
Publica
NIVEL 111
DENOMINACAO DOS CARGOS | CODIGO | SIMBOLO | QUANTIDADE | CARGA
HORARIA
Encarregado Servico de Saude CPC NFI 01 44 hs
Encarregado Servico de CPC NFI 01 44 hs
Cemitério
Encarregado Servigo de CPC NF 01 44 hs
Limpeza Publica {

SIGLAS: CPC - Cargo de Provimento em Comissao;

AP - Agente Politico; NS - Nivel

Superior; NM - Nivel médio; NF - Nivel Fundamental; NF - Nivel Fundamental
Incompleto; NT - Nivel Técnico.
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ANEXO III

A que se refere o art. 72, 14, 25, 27, 28, 82 e 94 da Lei Complementar n® 008 de 01 de abril de 2016
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE CARREIRA

NIVELI NeVAGAS | ESCOLARIDADE CARGA

CARGOS HORARIA
Auxiliar de Arquivo 02 29 Grau 44 horas
Auxiliar de Contabilidade 02 22 Grau 44 horas
Auxiliar de Farmacia 01 29 Grau 44 horas
Auxiliar de Secretaria 02 2° Grau 44 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 40 Alfabetizado 44 horas
Cantineira 03 Alfabetizado 44 horas
Gari 15 Alfabetizado 44 horas
Operario 05 Alfabetizado 44 horas
Servente de Pedreiro 04 Alfabetizado 44 horas
| Servente Escolar 25 1¢ Grau 44 horas
Trabalhador Bracal 25 Alfabetizado 44 horas
NIVEL II NeVAGAS | ESCOLARIDADE CARGA

CARGOS HORARIA
Coveiro 01 Alfabetizado 44 horas
Monitor 02 22 Grau 40 horas
Secretdrio Escolar 02 2° Grau 44 horas
NIVEL III NeVAGAS | ESCOLARIDADE CARGA

. CARGOS HORARIA
Auxiliar em Satde Bucal 04 22 Grau / CRO 44 horas
NIVEL IV NeVAGAS @ ESCOLARIDADE CARGA

CARGOS HORARIA
Agente de Saneamento e Protegao 02 2° Grau 44 horas

ao Meio Ambiente
Agente Vigilancia Sanitdria 03 292 Grau 44 horas
Auxiliar de Laboratorio 01 29 Grau 44 horas
Eletricista 02 12 Grau 44 horas
Mecanico 02 192 Grau 44 horas
Técnico em Enfermagem 02 22 Grau | 40 horas
especifico
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NIVELV N2VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA
CARGOS HORARIA
Técnico em Salde Bucal 02 29 Grau/CRO 44 horas
Técnico em Informatica 01 22 Grau 44 horas
r NIVEL VI N2VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA |
CARGOS HORARIA
Calceteiro - Auxiliar 02 Alfabetizado 1 44 horas
NIVEL VII N2VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA
CARGOS HORARIA
Agente Administrativo 08 22 Grau 44 horas
Auxiliar Administrativo 05 22 Grau 44 horas
Fiscal Municipal 02 29 Grau 44 horas
r NIVEL VIII NeVAGAS | ESCOLARIDADE CARGA
CARGOS HORARIA
Calceteiro - Oficial 01 Alfabetizado 44 horas
Carpinteiro 01 12 Grau 40 horas
Nutricionista 01 32 Grau 20 horas
Eedreiro 08 Alfabetizado 44 horas J
Professor Il 05 32 Grau 24 horas |
NIVEL IX NSVAGAS | ESCOLARIDADE | CARGA |
CARGOS HORARIA
Escriturario 05 22 Grau 44 horas
Motorista 19 19 Grau 44 horas
NIVEL X N2VAGAS | ESCOLARIDADE CARGA
CARGOS HORARIA
Oficial Administrativo 10 2° Grau 44 horas
Operador de Maquinas 07 12 Grau 44 horas
Supervisor Escolar 03 3¢ Grau 24 horas |
Rua Dr. José Claudio Valladao Ferraz - n° 208 - Centro - Faria Lemos/MG
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NIVEL XI N2VAGAS | ESCOLARIDADE | CARGA
CARGOS HORARIA
Assistente Social 02 32 Grau 20 horas
Engenheiro Civil 01 3¢ Grau 20 horas
Extensionista Rural 01 29 Grau 44 horas
Técnico em Contabilidade 02 | 32 Grau 44 horas
NIVEL XII NeVAGAS ESCOLARIDADE CARGA
CARGOS HORARIA
Advogado 01 Ensino Superior em | 40 horas
Direito com Registro no
Respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, com no
minimo 3 anos de
inscrigdo na OAB.
Bioguimico 02 39 Grau 20 horas
Farmacéutico 02 32 Grau 20 horas
Fisioterapeuta 02 32 Grau 20 horas
Médico 05 39 Grau 20 horas
Odontoélogo 04 32 Grau 20 horas
Psicologo 02 39 Grau 20 horas
Veterinario 01 39 Grau 20 horas |
NIVEL XIII N2VAGAS | ESCOLARIDADE = CARGA
CARGOS HORARIA
Odontélogo PSF 01 39 Grau 4() horas
]
NIVEL XIV NeVAGAS | ESCOLARIDADE = CARGA
CARGOS HORARIA
Enfermeiro PSF/PREFEITURA 02 392 Grau 40 horas
L i
NIVEL XV N2VAGAS | ESCOLARIDADE CAR’GAT
CARGOS HORARIA
Odontoélogo PSF/PREFEITURA 01 39 Grau 40 horas
NIVEL XVI N2VAGAS | ESCOLARIDADE & CARGA
CARGOS HORARIA
Médico PSF 01 3° Grau 40 horas

Rua Dr. José Claudio Valladio Ferraz - n® 208 - Centro - Faria Lemos/MG
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ANEXO IV

PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG
CNPJ: 18.114.280/0001-24

A que se refere o art. 7¢, 14, 25§ 29, 28 e 94, da Lei Complementar n® 008 de 01 de
abril de2016
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

QUADRO ESPECIAL
PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL

NIVEL I
CARGOS

N2VAGAS

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

Agente Comunitario de Satde

12

29 Grau

40 horas

Agente de Saulde Combate

Endemias

08

12 Grau

40 horas

NIVEL 11
CARGOS

N2VAGAS

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

Professor |

65

Curso Normal
Superior ou Curso
de Pedagogia com
Habilitagdo  para
lecionar nos anos
iniciais do ensino
fundamental

24 horas

Professor de Educagdo Basica -
AEE - Sala de Recursos

02

Licenciatura Plena
em Educag¢ao
Especial ou
Licenciatura Plena
em qualquer area
de conhecimento
acrescida de Pos
Graduacao em
Educacdo Especial
ou Educagao
Inclusiva

24 horas

Professor de Educacao Fisica

03

3¢ Grau

24 horas

Rua Dr. José Claudio Valladdo Ferraz - n® 208 - Centro - Faria Lemos/MG
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ANEXOV

A que se referem os art. 15, 27, 36, 37, 38, 80 e 94 da Lei Complementar n? 008 de 01 de
abril de2016
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

CARGO EM COMISSAO
RECRUTAMENTO AMPLO
NIVEL VALOR
111 880,00
v 892,00
v 902,00
VI 912,00
VII 1.007,00
VIII 1.147,00
IX 1.710,00
X Fixado pela Cdmara
Xl 2.856,08 |
X1 2.860,00 |

CARGO EM COMISSAO
RECRUTAMENTO LIMITADO

NIVEL VALOR
1 880,00
Y 892,00
v 902,00
VI 912,00
VII 924,00
VIII 1.007,00
IX 1.147,00 B

7
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CARGOS DE CARREIRA
NIVEL VALOR
| 880,00
I 892,00
[11 902,00
1V 912,00
\'% 924,00
Vi 937,00
- Vil 957,00
VI 1.292,00
[X 1.759,60
X 1.765,00
XI 1.777,00
X1l 1.790,00
X1l 2.732,49
XV 3.295,07
XV 3.806,20
XVI 6.429,40
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PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG
5 CNPJ: 18.114.280/0001-24
ANEXO VII

A que se refere o art. 72,28 § 1° e 94, da Lei Complementar n® 008 de 01 de abril de2016
Planoc de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA
CARGO: ADVOGADO
Realizar com relativa autonomia e mediante supervisdo, estudos e atividades
técnicas de grande complexidade e responsabilidade na proposicao,
interpretacio e aplicacdo de leis, decretos e portarias, bem como emitir
pareceres de natureza juridica aos Orgdos da administragao, sempre mediante
designacdo e/ou, delegacéo do Procurador Municipal.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Tem como atribuicdo o trabalho de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitdria como também na pratica do meio ambiente. Proceder estudos e
levantamentos e difusdo de informacdo na drea sanitdria e do meio ambiente,
bem como a execucdo dos servicos e programas nestas dreas de auxilio nos
servicos nos centros ou postos de satide do Municipio; fiscalizar as condicoes
legais para o bom funcionamento da saude publica local, fiscalizando clinicas,
farmdcias, hospitais, comércio de alimentagdo e habitacio em geral,
inspecionando as instalagoes hidrossanitdrias dos usudrios, visando a correta
utilizacao dos servicos de dgua e esgoto, para efeito da concessao das respectivas
ligagoes, assim como para a verificagao periddica do cumprimento das normas e
regulamentos aplicdveis e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO
Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar

permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; identificar drea de risco; orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontol6gico, quando necessdrio; realizar agoes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritdrias da Atencio
Bdsicas; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e

informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
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acompanhadas, particularmente aquelas em situacoes de risco; desenvolver
acoes de educacdo e vigilancia a satide, com énfase na promogao da saude e na
prevencdo de doencas; promover a educagio e a mobiliza¢gdo comunitdria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;realizar outras tarefas correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE SAUDE - COMBATE A ENDEMIAS

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc, palestras, detetizacdo, limpeza e exames; realizar
identificacoes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em iméveis; implantar a vigilancia entomologica em municipios néo
infestados pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigagdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo
epidemiolégica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagio de peste em dreas focais;
realizar borrifacio em domicilios para controle de triatomineos em drea
endémica; realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em éreas endémicas; palestrar em escolar
e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: Orientar aos servidores para
Jocalizar os documentos e organizar o acervo do arquivo; responsabilizar-se pelo
registro, conservagao e empréstimo de livros, documentos e todo acervo publico;
cuidar dos demais servicos correlatos, de acordo com a complexidade e
disposicao da formagao do grau respectivo e executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Os ocupantes dos cargos tem como atribui¢des, auxiliar ao profissional da drea
na execucdo de tarefas inerentes a administragio financeira e contdbil, tais
como: Executar e supervisionar os trabalhos de escrituragao contdbil; auxiliar
para organizar, elaborar e analisar prestagoes de contas; exercer conferéncia e
classificacio dos movimentos de tesouraria; fazer conciliagio de extratos
bancérios; auxiliar para elaborar balancetes orcamentdrios e financeiros;
execular outras vantagens inerentes ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢oes: Auxiliar na realizacdo, andlise, em
todos as matérias pertinentes a sua drea profissional junto a Secretaria de Saude;
auxiliar ao profissional da drea a prestar informagoes e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: tarefas de auxilio relacionadas a
escrituracdo escolar, receber, dar quitagdo e contabilizar valores recebidos pela
escola; responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagio e expedicdo de
documentos escolares, além dos demais servicos, de acordo com a complexidade
e disposigio da formagao do grau respectivo; executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Tem como atribuicdes: organizar e executar atividades de higiene bucal;
processar filme radiografico; preparar o paciente para 0 atendimento; marcar as
consultas dos pacientes; auxiliar e instrumentar 0s profissionais nas
intervencdes clinicas, manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise
das informacoes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagio do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agoes de promogdo de saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
satide bucal: adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecgao.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: a execucdo de tarefas simples de
torna administrativa, tais como: executar servicos de limpeza e arrumagao nas
diversas unidades da Prefeitura, fotocopia; realizar servico externo como entrega
de correspondéncia, bancdrios e outros semelhantes; auxiliar no preparo de
refeicdes e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

Tem como atribuicdes: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevengao/preservagao ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspecoes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagio ambiental e sanitdria; promover educagao sanitdria e
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ambiental; investigar denuncias; constatar a veracidade da dentuncia; coletar
material para andlise; acompanhar o desembargo de obras e atividades; atender
a situacdes de emergéncia; tomar providéncias para minimizar impactos de
acidentes ambientais.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des: Auxiliar na atividade de servigos
de andlises laboratoriais, através de técnicas especificas, sob supervisdo, com a
finalidade de esclarecer diagnostico médico; organizar e identificar amostras de
material para exame, sob supervisdo do técnico, a fim de prepard-lo para andlise;
selecionar materiais, limpando-os e esterilizando-os, a fim de manté-los em
condicdes de uso; esterilizar o local de trabalho, através de técnicas préprias,
para evitar a contaminacdo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetua diversas tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando mdquinas de escritorio e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como procede a pesquisa e planejamento referentes a
administracdo de pessoal, material, orcamento, organizagdo e métodos, e
apresentando solugdes para situagbes novas, a fim de contribuir para
implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administragdo geral
e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as
demais medidas em execucdo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Os ocupantes dos cargos tem como atribuigbes: a execugdo de tarefas
administrativas, envolvendo cdlculos e interpretacoes com grau médio de
complexidade, tais como: preparar documentagdo para admissdo de
pessoal;manter atualizados o cadastro dos moveis e imdéveis; atender e prestar
informacdes ao publico; receber, encaminhar e acompanhar a tramitagao de
documentos; controlar sob supervisio a frequéncia dos funciondrios e executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des: execucio de tarefas simples de
rotina administrativa, tais como: executar servigos de limpeza e arrumagao nas
diversas unidades da Prefeitura, fotocdpia; realizar servigco externo como entrega
de correspondéncia, bancdrios e outros semelhantes; auxiliar no preparo de
refeigoes e executar outras tarefas semelhantes inerentes ao cargo.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Os ocupantes dos cargos tem como atribuigoes: a execucio de atividades na drea
de assisténcia social, tendo em vista a defesa e protecdo da familia, individual;
desenvolvimento de atividades de prevengdo e promogao da saude; elaboragao,
implantagao e avaliacdo de programas e projetos; encaminhamento aos recursos
externos  institucionais =~ e comunitdrios; orientagoes trabalhistas e
previdencidrias; criagdo de campanhas educativas; realizagao de grupos de sala
de espera; atendimentos individuais de demandas espontdneas, atendimentos
grupais, atendimentos integrados com diferentes categorias proﬁssionais;
realizacio de avaliagbes sociais; contribuicdo na elaboragio e execucdo das
politicas publicas seja no ambito do governo federal, estadual e municipal;
coordenacio de diferentes atividades voltadas para a garantia da cidadania e
outras tarefas inerentes ao cargo. A atuacao se processard junto a Secretaria
Municipal de Satde. Promover agoes s6cio econdOmicas, culturais e
organizacional na sociedade e instituicdes comunitdrias; prestar informacgoes e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade e executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CALCETEIRO
Os ocupantes do cargo tem como atribuicoes: auxiliar o calceteiro no
cumprimento de sua atribuicOes; executar outras atividades correlatas.

CARGO: BIOQUIMICO

Os ocupantes do cargo tem como atribuigoes: realizar, analisar e dar o parecer
em todos os exames de laboratério solicitados pelos pacientes; prestar
informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: CANTINEIRA

Os ocupantes do cargo tem com atribuicoes: execucdo de tarefas de natureza
rotineira de limpeza em geral de escolas publicas; preparar a merenda e
distribui-la aos alunos; responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar, abrindo
e fechando no hordrio determinado, pela Diretoria; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CARGO: COVEIRO

Os ocupantes do cargo tem com atribuicoes: executar tarefas referentes a
organizagdo, manutencao e realizacdo de funerais; abrir covas para realizacdo de
sepultamento; construiu timulos; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
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conservacao do cemitério; desempenhar outras atribuicbes que, por suas
caracterfsticas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: CALCETEIRO

Os ocupantes do cargo tem COmMO atribuicdes: execucdo dos servigos de
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros
materiais utilizados em obras de pavimentacdo de ruas (calgamento), calgadas e
pragas publicas, seja em obras novas, seja em conservagio, manutencao e
reformas das obras jd existentes, sob orientacdo da chefia; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes: Desenvolver servigos gerais com
madeiras, assentamento de telhados (telhas coloniais/telhas francesas);
engradamentos diversos; esquadrias de madeiras; assentamento de portas
divisérias, portdes e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ELETRICISTA

Os ocupantes do cargo tem como atribuicoes: encarregado de manutencao,
conservacio, vistoria da rede elétrica da sede Prefeitura e demais departamentos
e Orgdos da administragio direta ou indireta, ficando responsdvel por toda e
qualquer falha no setor elétrico da Prefeitura e também pela qualidade de todo
material adquirido e outros servigos inerentes ao cargo.

CARGO: ESCRITURARIO

Os ocupantes do cargo tem como atribuigoes: auxiliar na execugao de tarefas
administrativas envolvendo a interpretacao e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais; redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servigo
e/outros; executar trabalhos de digitacdo e datilograﬁa; preencher fichas,
formuldrios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgaos especificos;
auxiliar na preparacio de documentagéo para admissao e rescisdo de contrato de
trabalho, verificando as anotacdes na carteira profissional e auxiliar na
distribuicio de identidade funcional; auxiliar na elaboracio da folha de
pagamento de pessoal, efetuando cdlculos para preenchimento das guias
relativas as obrigacdes sociais; auxiliar no controle, sob supervisao, da
frequéncia dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da
escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracdo, execucdo e direcio de projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, sistema d'dgua e esgoto e outros do ramo da engenharia civil,
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estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgao,
manutencio e reparos de obras, assegurando os padroes técnicos exigidos e
mais: Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgao
de obras publicas e particulares; dirigir e fiscalizar a construcéo de edificios, com
todas as suas obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de
obras de calcamento de ruas e logradouros publicos; elaborar projetos hidros-
sanitdrios ; efetuar cdlculos dos projetos elaborados; elaborar projetos para
solicitacdo de verbas junto aos governos de outras esferas e executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: EXTENSIONISTA RURAL

Executar tarefas de cardter técnico relativo a programacio, execugdo e controle
de atividade nas dreas de agropecudria, bem como auxiliar na execugdo de
programas de incentivos ao setor rural promovido pela Prefeitura; execugdo de
programas de desenvolvimento rural, elaboragao de projetos agropecudrios,
assisténcia técnica e extensio rural; possuir habilitagao prépria em ensino médio
em técnico agropecudria ou superior em agronomia ou veterindria.

CARGO: ENFERMEIRO PSF/PREFEITURA

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegao e a
recuperagio da satde individual e coletiva; participar da equipe multidisciplinar,
nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das
atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagao e recuperagio da satde; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; planejar, coordenar e organizar
campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras; supervisionar a
equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos seus pacientes; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substéncias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter
subsidios diagnosticos; participar na elaboragao, execugdo e avaliacdo dos
planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar a
distribuicio de medicamentos valendo-se de prescrigao médica; elaborar escalas
de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc; manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
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medicamentos necessdrios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientacgao e avaliacdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma andlise dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: executar atividades de fiscalizacéo
de obras e de posturas municipais, em obediéncia aos cddigos correspondentes,
orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo, orientando os
contribuintes quanto ao cumprimento da legislacao, lavrar autos de notificagao,
fiscalizar entulhos e materiais de construcdo em vias publicas; elaborar
relatérios de atividades desenvolvidas, comparar a construcdo com o projeto
aprovado, vistoriar obras, fiscalizar as condi¢des legais de funcionamento do
coméreio local, fiscalizar e promover arrecadagdao de impostos municipais e
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: Realizar, analisar e dar o parecer
em todas as matérias pertinentes a sua drea profissional junto a Secretaria de
Satde; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes: executar atividades relacionadas
com fisioterapia em geral, tendo em vista a defesa e protegao de saude fisica
individual, a defesa da satde publica das coletividades, trabalhadores e as
pericias para fins administrativos juridicos legais, tais como: atender todos os
pacientes que procurarem o Posto de Saude do Municipio; atender os
tratamentos conforme especificado; proceder o socorro de urgéncia quando de
sua especialidade; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: GARI

Os ocupantes do cargo tem como atribuigbes: executar 0s servigos de varrigao
dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar servicos de
manutencao de limpeza publica; executar os servicos de capina nos logradouros
publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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CARGO: MECANICO

Executar tarefas abrangendo a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos,
conjunto moto-bombas; fazer a substitui¢do, ajuste ou reparos no motor; fazer
regulagem no sistema de freios, ignigéo, alimentagao, lubrificacdo, transmissao,
diregdo, suspensdo e outros servigos inerentes ao cargo, zelando pela boa
conservacdo dos veiculos do Municipio, assim como a seguran¢a de seus
usudrios.

CARGO: MONITOR

Coordenar grupos de alunos nas creches e escolas municipais; desenvolver o
projeto pedagdgico definido pela instituicdo; desenvolver a autoestima e a
segurang¢a emocional do aluno; zelar pela seguranca fisica, higiene, saude e
alimentacao dos alunos; colaborar com o docente em atividades diddtico-
cientificas, na realizacdo de trabalhos prdticos e experimentais, em atividades em
sala de aula em laboratdrios, na orientacdo de alunos esclarecendo e tirando
duvidas; participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na
disciplina, através da pesquisa, redacdo de monografia, revisio de textos e
resenhas  bibliogrdficas; elaborar relatérios semestrais das atividades
desenvolvidas; desenvolver atividades de cardter psicolégico; manter contato
com 0s pais e responsdveis das crian¢as mediante reunido na unidade; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢es: executar tarefas referentes a
dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos, marchas e direcdo
no transporte de servidores e cargas em geral, em todas as Secretarias e ou
Departamentos da Prefeitura;manté-los em condigdes de conservagao e
funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagédo, limpeza e
troca de pecas; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO

Executar atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia
e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecdo de saude individual, a defesa
da saude publica da coletividade, trabalhadores e as pericias para fins
administrativos juridicos - legais, tais como: atender todos os pacientes que
procurarem o Centro/Posto de Satde do Municipio; fazer exames médicos
formulando diagnésticos, tratamentos ou indicagbes terapéuticas; proceder o
socorro de urgéncia; executar intervengoes cirﬁrgicas ou auxiliar nas mesmas;
atender a servidores ptblicos ou a pessoa da familia em caso de doenca; prestar
informacoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar outras
tarefas inerentes ao cargo
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CARGO: MEDICO PSF

Os ocupantes dos cargos tem como atribuigoes: Executar atividades relacionadas
com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista
a defesa e protegio de saude individual, a defesa da saide publica da
coletividade; praticar a medicinas observando as normas do programa de satude
da familia, que visa melhorar o estado de saude da populagdo através de um
modelo de assisténcia voltada a familia e a comunidade, que inclua desde a
protecéo e a promogdo da saude até a identificacdo precoce e o tratamento de
doencas; proceder exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou
indicacGes terapéuticas; proceder o socorro de urgéncia; executar intervengoes
cirtirgicas ou auxiliar nas mesmas; atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em caso de doenca; prestar informagoes e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo. Cumprir o hordrio
previsto no programa.

CARGO: NUTRICIONISTA

Executar programas de educagao alimentar; elaborar carddpio da merenda
escolar; elaborar dietas para todas as dreas do servico publico; elaborar
alimentacao de enfermos (sob prescrigéo médica); elaborar, executar e dirigir,
sob supervisao direta, projetos de alimentos, efetuando os estudos, experiéncias e
consultas para determinar procedimentos e instalagoes, matérias primas e
substancias mais adequadas a tecnologia de alimentos; executar servigos na drea
escolar, satide, administrativa e executar outras tarefas semelhantes inerentes ao
cargo, em qualquer das secretarias ou 6rgaos da administracao direta ou
indireta, na zona urbana ou rural; atuar junto a todas as secretarias municipais
especialmente junto as Secretarias de Ensino e Satide do Municipio.

CARGO: OPERARIO

Os ocupantes do cargo tem como atribuicoes: realizar todos os tipos de servicos
rudimentar com um minimo de especializagao, em todos os departamentos da
Prefeitura, tais como: varricdo de ruas, abertura de bueiros, esgotos, valas;
conservacdo de estradas vicinais; capina; limpeza dos corregos, pontes;
encascalhamento; servicos de manutengao de dgua, esgoto, cemitério, pragas,
jardins e outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes: executar tarefas administrativas;
prestaciao de servicos de digitagao; atendimento ao publico; fazer todos os
servicos que lhe forem solicitados; executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CGARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Os ocupantes do cargo tem como atribuigoes: executar tarefas relacionadas com
operacao de mdquinas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros,
servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos, conservacgao das estradas
vicinais; servicos de escavagao de terra e terraplanagem em geral; zelar pelo
bom funcionamento das mdquinas; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO

Os ocupantes dos cargos tem como atribuigoes: executar atividades relacionadas
com a Odontologia, em todos os seus aspectos e também atender todos os
pacientes que procurarem o gabinete dentdrio do Centro e Posto de Satide do
Municipio; prestar informagoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: ODONTOLOGO PSF

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia
odontoldgica junto aos Centros de atendimento do Programa de Satde da
Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de cdries e outras infeccdes;
identificar as afeccoes quanto a extensdo e profundidade, valendose de
instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou
radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro
Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profildtica
dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaros eliminando a instalagdo de focos de
infecgdes, realizar pequenas obturagbes e extracdes de menor complexidade
aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas,
dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF.

CARGO: ODONTOLOGO PSF/PREFEITTURA

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia
odontolégica junto ao Centro de atendimento do Programa de Satde da Familia,
compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar incidéncia de cdries e outras infecgdes; identificar as
afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais efou radioldgicos,
para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontolégico
para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tdrtaros eliminando a instalacdo de focos de infeccoes,
realizar pequenas obturacoes e extragoes de menor complexidade aconselhar a
populagdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de
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higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das
limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF; atender todos os pacientes que
procurarem o gabinete dentdrio do Centro e Posto de Satide do Municipio;
prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PEDREIRO

Os ocupantes do cargo tem como atribuicoes: executar servicos de alvenarias,
concreto armado (forma,armacio e concretagem da infra e supra estrutura); e
outros materiais, guiando-se por instrucdes, plantas, desenhos, projetos,
esquemas e especificagbes para construir, reformar ou reparar prédios e
instalacdes em todo o Municipio; servicos de pontes de concreto e madeira;
servigos de muro de arrimo; acabamento em geral; embogo; assentamento de
esquadria em geral (aluminio e ferro); revestimento com qualquer material
(pedra,azulejos, cerdmica,etc.); assentamentos de tijolos; servicos de fundacio
tipo baldrame; servicos de rede de esgoto e dguas pluviais; servigos de sarjetas;
nocoes de servicos de telhados, leitura de plantas com levantamento de
material; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Participar ativamente da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola como
objetivo de fundamentar e esclarecer a concepcdo da infincia, o papel da
Educacéo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o
verdadeiro sentido da corporalidade na formacio humana; Participar das
reunides sistemdticas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividade;
Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliagao diagndstica, cumulativa e processual; Realizar
registros sistemdticos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos; Planejar suas a¢des com os professores considerando as
experiéncias culturais que a crianca traz para entdo ampliar seus conhecimentos,
a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacio, a expressio ¢ a
criagdo em diferentes espacos e a socializacdo; ministrar aulas de educacao fisica
para os alunos, objetivando o desenvolvimento mental, fisico, ético e civico do
educando, bem como desenvolver e implementar atividades esportivas e
recreativas em integracio com a comunidade.

CARGO: PROFESSOR I

Lecionar em pré-escolar, primeiro grau, tanto na drea da zona urbana, como
também na zona rural; planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento; a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; avaliar o
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~ rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; informar aos pais e
responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunides pedagodgicas e técnico-
administrativas; participar do planejamento geral da escola; contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino: participar da escolha do livro did4tico;
participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos,
capacitagoes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatos;
acompanhar e orientar estagidrios; zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; participar da elaboragao e avaliacio de propostas curriculares; elaborar
projetos pedagégicos; participar de reunides interdisciplinares; confeccionar
material diddtico; realizar atividades em bibliotecas, museus, laboratdrios e
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; selecionar,
apresentar e revisar contetidos; participar do processo de inclusdo dos alunos
portadores de necessidades especiais no ensino regular; proporcionar aos
educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacéio profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; incentivar os alunos
a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares:
realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e da
comunidade; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar do
conselho de classe; preparar o aluno para o exercicio da cidadania e incentivar o
gosto pela leitura; desenvolver a auto-estima do aluno; participar da elaboracio
e aplicagdo do regime da escola; participar da elaboragao, execucio e avaliacdo
do projeto pedagégico da escola; orientar o aluno quanto a conservacao da
escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagio de ensino; propor a
aquisicdio de equipamentos que venham oferecer as atividades de ensino-
aprendizagem; planejar e realizar atividades de recuperacao para os alunos de
— menor rendimento; analisar dados referentes A recuperagao, aprovacio,
reprovagao e evasao escolar; participar dos estudos e pesquisas em suas dreas de
atuagao; manter atualizados os registros de aulas, frequéncias e de
aproveitamento escolar do aluno: zelar pela manutengao e conservagdo do
patrimonio escolar;. Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e
educacional; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
participar da gestao democrética da unidade escolar; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PROFESSOR 11
Tem como atribuigées: Lecionar para o 6° ao 9° ano do 1° Grau e para Ensino
Médio, fazendo cumprir o regimento escolar e colaborando no planejamento e
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execugdo das atividades na unidade escolar, de acordo com a formagcio
respectiva; lecionar para pré escolar e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - AEE - SALA DE RECURSOS
Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagao especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o ntimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboraciao de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informacdo e comunicacfio, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informadtica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e nio
Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagéio dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares;
promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface com os
servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros.

CARGO: PSICOLOGO

Tem como atribuigdes: Diagnosticar, prevenir e tratar distarbios emocionais e da
personalidade e no campo da psicologia aplicada do trabalho proceder estudos e
avaliagdes dos mecanismos do comportamento humano, principalmente no
ambiente de trabalho; diagnosticar e tratar problemas emocionais e da
personalidade, encaminhar a especialistas; executar outras tarefas inerentes ao
cargo.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

Executar tarefas manuais simples na construcgao civil; escavar valas; proceder a
mistura de massa de cimento, areia, cal e transportd-la, bem como outros
materiais, até o local a ser usado; acatar e auxiliar sempre as ordens do oficial a
que estiver subordinado; auxiliar na execucgdo de servicos de reformas e
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acabamentos; executar outras tarefas correlatas, a critério do seu superior
imediato.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Executar tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral de escolas publicas;
participar diretamente do transito de alunos desde a entrada, hordrio da
merenda escolar até a safda, cuidando especialmente da distribuicdo da merenda
escolar aos alunos; responsabilizar-se pelas chaves do prédio escolar, abrindo e
fechando no hordrio determinado pela Diretoria; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas relacionadas a escrituragdo escolar, receber, dar quitacdo e
contabilizar valores recebidos pela escola, responsabilizar-se pelo registro,
guarda, conservagio e expedicdo de documentos escolares, assim como redigir,
expedir/arquivar correspondéncia do estabelecimento, além dos demais Servigos,
de acordo com a complexidade e disposicao da formacio do grau respectivo;
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Elaborar e executar projetos pertinentes & sua drea de atuagdo; participar de
estudos e pesquisas em sua drea de atuacio; participar da promocdo e
coordenagdo de reunides com o corpo docente discente da unidade escolar;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; estimular
0 uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
elaborar relatérios de dados educacionais; emitir parecer técnico; participar do
processo de lotagdo numérica; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola; participar
da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacio das politicas do ensino;
participar da elaboragao, execucao e avaliagio do projeto pedagdgico da escola;
estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos; articular-se com
6rgaos gestores de educacio e outros; participar da elaboracido do curriculo e
calenddrio escolar; incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
leitura, grémios estudantis e outros; participar da andlise do plano de
organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicio de turmas,
horas/aulas, horas/atividade, disciplina e turmas sob a responsabilidade de cada
professor; manter intercimbio com outras instituicdes de ensino; participar de
reunioes pedagdgicas e técnico-administrativas; acompanhar e orientar o corpo
docente e discente da unidade escolar; participar de palestras, semindrios,
congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea
educacional e correlatos; participar da elaboracio e avaliagdao de propostas
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- curriculares; Coordenar atividades de integracdo da escolar com a famflia e a
comunidade; coordenar o conselho de classe; Contribuir na preparagio do aluno
para o exercicio da cidadania; zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e
educacional;zelar pela manutencio e conservacao do patriménio escolar;
contribuir para a aplicagio da politica pedagdgica no Municipio e o
cumprimento da legislagéo do ensino; propor a aquisicdo de equipamentos que
assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar; planejar, executar e
avaliar as atividades de capacitagdo e aperfeicoamento do pessoal da drea de
educagdo; apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
contribuir para a construgdo e operacionalizacio de uma proposta pedagodgica
que objetiva a democratizacio do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade; sistematizar os processos de coleta de
dados relativos ao assessoramento aos professores, favorecendo a construgao
coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno: acompanhar e orientar
pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos; promover o intercimbio
entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa e conselho escolar:
trabalhar o curriculo, enquanto processo disciplinar e viabilizador da relacdo
transmissdo/producéo de conhecimentos, em consondncia com o contexto scio-
economico-politico; conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas
que compgem os curriculos da educagdo bésica; desenvolver pesquisa de campo,
promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao,
a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da escola; buscar a
modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos: assessorar o
trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacio e evasio
escolar; contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala da aula, na elaboragdo e implementacéio do
Projeto Educativo da Escola, consubstanciado numa educaciio transformadora:
coordenar as atividades de elaboragao do regime escolar; participar da andlise e
— escolha dos livros diddticos; acompanhar e orientar os estagidrios; participar das
reunioes interdisciplinares; avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
promover inclusao do aluno portador de necessidades especiais no regime
escolar; propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua
preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; coordenagao a elaboragdo, execucio e avaliagio de projetos
pedagogicos e administrativos da escola; trabalhar na integracao social do
aluno; tragar o perfil do aluno, através de observacio, questiondrios, entrevistas
e outros; auxiliar o aluno na escola de profissoes, levando em consideracdo a
demanda e a oferta no mercado de trabalho; orientar os professores na
identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
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selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas; divulgar
experiéncias e materiais relativos 4 educagdo; promover e coordenar reunides
com o corpo docente, discente ¢ equipes administrativas e pedagodgicas da
unidade escolar; programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com
recursos diversos; coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas
e técnico-pedagdgicas da escola; orientar escolas na regularizacdo e nas normas
legais referentes ao currfculo e a vida escolar do aluno; acompanhar
estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a eficdcia do
processo educativo; elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de
escolas extintas; participar da gestao democrdtica da unidade escolar; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Os ocupantes do cargo tem como atribuicoes: executar tarefas de servicos de
natureza rudimentar, em que prevalega o esforco fisico, como: abrir e limpar
valas, bueiros, esgotos e galerias; limpeza de cc’)rregos; descarregar caminhoes;
carregar tijolos, telhas; executar outras tarefas semelhantes inerentes ao cargo.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Os ocupantes do cargo tem como atribui¢oes: servicos técnicos de enfermagem
atendendo pacientes, fazendo curativos, aplicando inje¢des, preparando e
esterilizando materiais cirL’lrgicos; verificar a pressio e a temperatura dos
pacientes; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Compete ao Técnico em Satide Bucal participar do treinamento e capacitacdo de
Auxiliar em Satide Bucal e de agentes multiplicadores das acoes de promocgao a
saude; participar das acdes educativas atuando na promog¢ao da satde e na
prevencao das doencas bucais; participar na realizacio de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo
topica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do
biofilme, de acordo com a indicagio técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de satide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitdrio materiais odontol6gicos na restauragao dentdria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e & antissepsia do campo operatério, antes e apos
atos cirﬁrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos
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e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Tem como atribuigdes: Planejar, coordenar, orientar, executar e supervisionar
estudos e andlises relativos a estrutura, cultura e processos de trabalho da
organizacdo e prestar assessoria sobre assuntos da drea; analisar sistemas,
métodos e fluxos de trabalho, elaborando planos e projetos visando a
racionalizagdo, a redugdo dos custos operacionais e 0 aumento da qualidade de
servigos; elaborar e controlar a emissiao de normas e manuais administrativos;
executar outros servigos inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Tem como atribuigdes: organizagio e execucio de servicos de contabilidade em
geral;escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0s necessdrios no conjunto da organizacio contdbil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisao
de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres revisio permanente ou
peri6dica de escritas, regularidades judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas
Ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e
quaisquer outras atribuigdes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade.

CARGO: VETERINARIO

O ocupante do cargo é responsdvel pela satide dos animais existentes no
Municipio. Animais estes como domésticos, equinos, ovinos, aves e
outros.Manter controle dos animais para fins comerciais e os domésticos,
cuidando para que as doencgas desses animais nao se prolonguem em habitantes
da regido; manter atualizado programa de vacinacéo e outros servigos inerentes
ao cargo.

Rua Dr. José Claudio Valladio Ferraz - n° 208 - Centro - Faria Lemos/MG
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: www. farialemos.mg.oov.br

58



L o PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

—~—_
EE S ] CNPJ: 18.114.280/0001-24

N

ANEXO VIII

A que serefere o art. 72, 28 § 12¢ 94, da Lei Complementar n® 008, de 01 de abril de 2016
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

Coordenar atividades de registros de expedientes, correspondéncias e
publicagdes; assessorar a redacdo de toda a correspondéncia oficial do Gabinete
do Prefeito, sob orientagao do Chefe de Gabinete, titular da Secretaria de
Administraciao e Procuradoria; coordenar as atividades de redacao, registro e
expedi¢ao dos atos do Prefeito Municipal, em colaboragao com a Secretaria de
Administracio e Procuradoria; supervisionar o arquivamento  das
correspondéncias, atos e publicacdes originais do Gabinete do Prefeito; outras
atividades afins.

CARGO: ADMINISTRADOR REGIONAL MUN ICIPAL DE CAFARNAUM
Auxiliar a Administracio Ptblica Municipal em todo o distrito do Cafarnaum,
colaborando para o crescimento e desenvolvimento em todos os setores daquela
localidade rural.

CARGO: ADMINISTRADOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador das condigdes necessdrias a
organizacdo escolar, bem como seus desdobramentos para qualificacdo do
processo ensino-aprendizagem, através da composicdo, caracterizacio e
acompanhamento das turmas, do hor4rio escolar, listas de materiais, e de mais
questoes curriculares; coordenar e articular a elaboracdo e reelaboracio de
dados da comunidade escolar como suporte necessdrio ao dinamismo do Projeto
Politico Pedag(’)gico; coordenar junto a4 comunidade escolar 0 processo de
elaboragdo, atualizacio do Regimento Escolar e a utilizacio deste, como
instrumento de suporte pedagdgico; participar do processo de escolha de
representantes de turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento
do processo ensino aprendizagem; participar da elaboragao, execucio,
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acompanhamento e avaliacio de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, nos aspectos a que se
refere o processo ensino-aprendizagem; participar junto com os professores da
sistematizagao e divulgac¢ao das informacoes sobre o aluno, para conhecimento
dos pais, € em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; participar da
andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com os
professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasio e
repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; coordenar, atualizar,
organizar e socializar a legislacdio de ensino e de administracao de pessoal da
Unidade Educativa; coordenar junto a equipe administrativa, a organizacdo,
atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade
Educativa; organizar com a Direcio e Equipe Pedagégica, a distribuicao e
socializacdo dos recursos materiais, bem como otimizar 0s recursos humanos;
realizar e/ou promover pesquisas e estudos na drea da Administra¢do Escolar,
emitindo pareceres e informacoes técnicas: acompanhar e avaliar o aluno
estagidrio em Administracao Escolar, junto & instituicdo formadora.

CARGO: ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL

Atribuicdes gerais inerentes aos aspectos técnicos de funcionamento do
Departamento Municipal de Educacio; controlar fluxo de papéis, observando
regras de protocolo; organizar e manter fichérios de arquivos e documentos
educacionais: coletar e entregar documentos educacionais, processos e
encomendas referentes ao Departamento Municipal de Educaciio ou as unidades
escolares; expedientes externos diversos, junto a repartigoes e estabelecimentos
publicos educacionais; coletar assinaturas; postar, organizar e encaminhar as
correspondéncias do Departamento Municipal de Educacao buscando identific4-
las e encaminhd-las aos 6rgaos competentes; recepcionar e atender ao publico
interno ou externo; atendimento a ligacoes telefonicas; agendar servicos
inerentes ao Departamento Municipal de Educacio; operacdo de micro
computadores, para servigos do Departamento Municipal de Educacio e acesso
aos sistemas do Ministério da Educacio, elaborando cadastros, insercdo de dados
€ monitoramentos; manusear mdquinas de fotocopiadoras e similares;
elaboracdo e andlise de documentos, relatérios, demonstrativos e gréficos;
conferéncia de dados e documentos; suporte informativo ao setor contdbil da
Prefeitura em relacdo a dados contdbeis do Departamento Municipal de
Educagao; montagem e organizagio das pastas referentes s prestagoes de contas
dos programas vinculados & educacdo; formalizacio de processos
administrativos afetos ao Departamento Municipal de Educacédo; conferéncia,
inspegdo e controle de materiais.
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CARGO: CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as
normas vigentes; informar ao cidadio alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanca de domicilio; solicitar, por intermédio da
Delegacia de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do
alistado que tenha transferido residéncia para o municipio; providenciar a
atualizagdo dos dados cadastrais do cidadao, relativos & mudanga de domicilio:
orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a Comparecerem a um
cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento; remeter
Delegacia de Servico Militar a 22 via das Fichas de Alistamento Militar (FAM),
catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM nio seja informatizada;
manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos
de alistamento; validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem o pré-
alistamento pela internet, conferindo-os com a documemagéo apresentada;
organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela JSM, com as 1% via das
FAM catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM nio seja
informatizada; restituir aos interessados os documentos apresentados para fins
de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessdrios; fornecer copias
dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da
comprovacio de isencdo da(s) mesma(s) (declaragéo de pobreza); fazer a entrega
dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;
organizar os processos de “arrimo de familia”, “notoriamente Incapaz”,
‘adiamento de incorporagio”, “preferéncia de F orca Armada”, “transferéncia de
For¢a Armada”, ‘reabilita¢do”, “22 via de Certificado de Reservista”, “Servico
Alternativo”, “recusa prestacdao do Servigo Militar”, “anulacao de eximicdo” e
“reciprocidade do Servico Militar”, encaminhando-os 4 CSM, por intermédio da
Delegacia de Servico Militar; determinar o pagamento de taxa e multas
militares, quando for o caso; informar ao cidadao, por ocasiao do alistamento, os
seus direitos e deveres com relagdo ao Servico Militar: participar & CSM, por
intermédio da Del SM, as infracdes a Lei do Servico Militar (LSM) e ao seu
Regulamento; organizar e realizar as cerimonias para entrega de CDI; executar
os trabalhos de relacoes publicas e publicidade do Servi¢o Militar no Municipio;
verificar a situacao militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo
0 respectivo documento militar a que o referido cidadao fizer jus; recolher 3 Del
SM os certificados militares inutilizados.
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CARGO: COORDENADOR DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO
Determinar, quando necessdrio, a realizacio de inspecdo ou auditoria sobre a
gestao dos recursos ptblicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicos e privados; dispor sobre a necessidade da instauragdo de
servicos seccionais de controle interno na administracao direta e indireta,
ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos responsdveis pelos
respectivos 0rgaos e entidades; utilizar-se de técnicas de controle interno e dos
principios de controle interno conforme legislagdao pertinente de auditoria;
regulamentar as atividades de controle através de instrugdes normativas,
inclusive quanto as dendncias encaminhadas pelos cidadéos, partidos politicos,
organizagao, associacdo ou sindicato & UCCI sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administragio Municipal; emitir parecer sobre as contas
prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidade relativos a recursos publicos
repassados pelo Municipio; verificar as prestagdes de contas dos recursos
publicos recebidos pelo Municipio; opinar em prestacoes ou tomada de contas,
exigidas por forca de legislagdo; criar condicoes para o exercicio do controle
social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos
do Municipio; concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do Municipio;responsabilizar-se pela disseminacido de
informacgdes técnicas e legislacao aos subsistemas responsdveis pela elaboracio
dos servicos; organizar a realizacio de treinamentos aos servidores de
departamentos e seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno.

CARGO: COORDENADOR DE TRIBUTACAO

Dirigir e executar a politica tributdria do Municipio; realizar estudos e pesquisas
para a previsao da receita, bem como adotar providéncias executivas para a
obtengao dos recursos financeiros de origem tributdria e outros; manter cadastro
atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessdrios ao exercicio das
atividades de fiscalizagdo, previsio de receitas e planejamento tributdrio do
Municipio; aplicar a legislagio tributdria municipal e promover sua atualizacéo;
orientar os contribuintes sobre a aplicagdo e a interpretacio da legislagdo
tributdria; informar a populagao os valores de impostos, taxas, contribuigoes,
multas, licencas, alvards e certiddes; inscrever em divida ativa créditos
tributdrios ou ndo tributdrios e promover sua exacao suasoria; instaurar, em
relagao aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para apuragao de
irregularidades no servico publico; proceder no &mbito do seu 6rg€lo a gestdo e o
controle financeiro dos recursos or¢camentdrios previstos na sua Unidade, bem
como 0s recursos humanos e materiais existentes, em consoniancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer
outras atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE

Exercer a diregdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;
promover atividades de coordenagio politico-administrativas da Prefeitura com
0s municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;
coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacoes e sugestoes,
encaminhando-as efou tomando as devidas providéncias ese for o caso,
respondendo-as; acompanhar a tramitacao, na Camara Municipal, dos projetos
de lei de interesse do Executivo e manter controle que permita prestar
informagoes precisas ao prefeito; promover o atendimento das pessoas que
procuram o Prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos,
ou marcando audiéncias; organizar as audiéncias do prefeito, selecionando 0s
assuntos; representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisio caiba
ao prefeito e despacho decisérios em processos de sua competéncia; despachar
pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem
como participar de reunides coletivas, quando convocadas; assessorar as
atividades de imprensa e divulgagao dos assuntos de interesse da Prefeitura;
coordenar a inter-relacio com as Secretarias, organizando as informacoes e
deliberagoes do Prefeito atinentes a cada drea; outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

Compete ao Coordenador Escolar as atribuicoes de orientar, avaliar,
supervisionar e inspecionar o processo pedagégico bem como dirigir e
administrar as unidades do ensino fundamental,

CARGO: COORDENADOR DE CRECHE

Compete ao Coordenador de Creche implantar, dirigir, avaliar, controlar e
orientar a execugio de planos e programas, atividades e a¢des administrativas e
pedagégicas em unidades de ensino infantil,

CARGO: CHEFE DE DIVISAO

Exercer atividades de apoio ao Diretor de Divisdo; zelar pela guarda e requisicao
de materiais de expediente; prestar informagées e despachos e processos
administrativos em (ramitacdo na respectiva Divisdo; controlar a movimentacio
de pessoal lotado na respectiva Divisdo tais como: frequéncia, controle de férias,
licengas e demais atos pertinentes submetendo-os ao Diretor da respectiva
Divisdo; exercer atividades de apoio ao Diretor de Divisao; executar outras
atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DE SECAO

Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as
atribuicoes da secdo sob sua responsabilidade; coordenar a elaboracio da
programacao mensal e anual da respectiva secéio; coordenar a implantacéo dos
trabalhos programados e a utilizacio dos recursos disponiveis; controlar os
padrées de desempenho e qualidade dos servicos; proceder e coordenar a
avaliagdo periddica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades
sob sua supervisdo; participar do planejamento e das atividades das areas da
secdo; participar de equipes multidisciplinares na sua drea de competéncia;
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo respectivo Chefe
de Divisdo; efetuar atendimento ao publico; assinar documentacao referente aos
assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE SERVICO DE TURMA

Coordenar e executar os trabalhos determinados a cargo das turmas no ambito
da secretaria Municipal de Obras; zelar pela guarda e conservacio dos materiais
de trabalho; reportar-se diretamente a Divisio de Obras sobre as execucoes das
tarefas confiadas a turma; controlar a frequéncia dos servidores na turma;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

Assistir ao respectivo Secretdrio nos assuntos de sua competéncia; propor
medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos afetos & respectiva Divisao;
orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as
atribuicoes da unidade administrativa sob sua responsabilidade; coordenar a
elaboragdo da programacdo mensal e anual da respectiva Divisdo; coordenar a
implantagao dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos disponiveis;
cobrar das chefias inferiores o cumprimento de metas; controlar os padroes de
desempenho e qualidade dos servicos; proceder e coordenar a avaliagdo
periddica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades sob sua
supervisdo; participar do planejamento e das atividades das dreas da Divisdo;
participar de equipes multidisciplinares na sua drea de competéncia;
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo respectivo
Secretdrio; praticar os demais atos necessarios A consecuc¢do dos objetivos da
respectiva Divisdo; efetuar atendimento ao publico; despachar documentacio;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE SECAO

Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucao dos trabalhos de sua secio;
baixar atos e ordens de servicos relativos a Segdo; promover estudos, reunides e
apresentar sugestoes para aperfeicoamento do sistema;apresentar os relatérios
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solicitados pela Administragao;fazer cumprir as normas e orientacées dos orgaos
superiores da secdo;executar outras atividades inerentes A sua 4rea de
competéncia.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Administrar o Departamento, pelo qual é responsdvel, em estreita observancia
as disposigoes legais e normativas da Administracdo Ptblica Municipal, e,
quando aplicdveis, as da legislagio federal e estadual; exercer a lideranca
institucional da drea de competéncia do Departamento, promovendo contatos,
relagdes e articulacéio com autoridade, 6rgaos e entidades nos diferentes niveis e
ambitos governamentais; assessorar o Prefeito e outros Departamentos em
assuntos de competéncia; despachar diretamente com o Prefeito; exercer a
supervisao das unidades administrativas subordinadas ao Departamento, através
de orientagdo, coordenacdo, controle e avaliacio; atender as solicitagoes e
convocacgdes da Camara Municipal, na forma da Lei; emitir, despachar ou dar
parecer de cardter conclusivo sobre assuntos submetidos & sua decisio ou
apreciacdo; expedir atos administrativos de sua competéncia; determinar as
unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessdrias para
eficiéncia dos trabalhos e consecucao dos objetivos; apresentar ao Prefeito
Municipal, anualmente e em cardter eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacdo do Departamento; assinar juntamente com o
Prefeito, convénios, contratos, acordos, ou ajustes em que o Departamento sob
sua responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislagio
aplicdvel; promover reunides periédicas de orientacio entre os diferentes niveis
hierdrquicos do Departamento; desempenhar outras providéncias correlatas
compativeis com o seu cargo; referendar os atos e decretos assinados pelo
Prefeito Municipal, pertinente a sua drea de competéncia,

CARGO: DIRETOR TECNICO UNIDADE REDE FARMACIA DE MINAS
Coordenar, supervisionar e monitorar a Unidade, programas e acdes da
Farmdcia de Minas. Acompanhar farmacoterdpico dos pacientes que visam a
implantagdo da aten¢do farmacéutica e o consequente uso racional dos
medicamentos.

CARGO: DIRETOR DE CRECHE

Tem como atribuigdes: Organizagdo e articulagio de todas as unidades
competentes da escola; controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;
articulagio e  controle dos recursos humanos;articulacio  escola-
comunidade;articulagdo da escola com o nivel superior de administracio do
sistema educacional;formulacdo de normas, regulamentos e adocdo de medidas
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condizentes com os objetivos e principios propostos; supervisao e orientacio a
todos aqueles a quem sao delegadas responsabilidades.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Tem como atribuigdes: cuidar das financas da escola; prestar contas 2
comunidade; conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educacéo para
reivindicar agdes junto a esse 6rgao; identificar as necessidades da instituicio e
buscar solugdes junto as comunidades interna e externa e & Secretaria de
Educacdo; prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agraddvel; manter a escola limpa e organizada;
garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencao dos ambientes dos
objetos e equipamentos; conduzir a elaboragao do projeto politico pedagdgico,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o
processo seja democritico; acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco
na aprendizagem dos alunos; ser parceiro do coordenador pedagégico na gestio
da aprendizagem dos alunos; incentivar e apoiar a implantagio de projetos e
iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessirio para seu
desenvolvimento; gerenciar e articular o trabalho dos professores,
coordenadores, orientadores e funciondrios; manter a comunica¢ao com o0s pais
e atende-los quando necessdrio; executa outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE GABINETE

Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracio municipal;
recepcionar os visitantes; programar solenidades, expedir convites e anotar todas
as providéncias que se tornarem necessdrias ao fiel cumprimento dos
programas; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; colaborar
nas atividades de relagbes publicas do municipio; coordenar as atividades de
defesa civil do municipio; coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCARREGADO DE DIVISAO

Ter perfeito conhecimento de todas as dreas de responsabilidade de sua
divisao;zelar pela manutengdo de material da Divisdio; providenciar reparos e
pedidos de material; inspecionar assiduamente a Divisdo; estabelecer as
prioridades diariamente nas faxinas rotineiras e demais tarefas; fiscalizar o
regresso do pessoal licenciado; dar pleno conhecimento de ordens, ,avisos e
resolucoes ; manter o pessoal da divisdo informado acerca das atividades
futuras; zelar pela boa apresentagio e corregdo de uniformes do pessoal; ser
responsdvel pela disciplina de seus subordinados ; executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: ENCARREGADO DE SECAO

Assessorar e supervisionar as dreas de trabalho; responsabilizar-se pela disciplina
€ cumprimentos dos hordrios; distribuir tarefas e fiscalizar sua execucdo;
executar algumas tarefas de grande responsabilidade que nao possam ser
delegadas; ter sob sua guarda materiais e ferramentas utilizadas nos servigos sob
Sua  supervisdo; executar tarefas de mesmo grau de responsabilidade e
complexidade, a critério da chefia imediata.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS

Coordenar e executar os trabalhos no ambito da Divisao a que pertence; zelar
pela guarda e conservacao dos materiais de trabalho; Treéportar-se a Divisao a qual
pertence sobre as execucdes de tarefas; controlar a frequéncia dos servidores,
€xecutar outras tarefas correlatas,

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

Representar a municipalidade em qualquer instancia judicidria, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente oy oponente, como nas
habilitagées em inventdrios, faléncias ou concursos de credores; planejar,
coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de
I[nstrugées, Portarias, Decretos, Leis e Vetos, e ou reexaminar na fase de
encaminhamento; processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriacdes,
bem como promover o pagamento das indenizacges correspondentes; planejar,
coordenar e executar contratos e atos preparatorios, bem como anteprojetos de
instrugées, portarias, decretos e leis, quando solicitados: acompanhar projetos
€m tramitacdo na Cimara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis
votadas para, se necessdrio, consoante os interesses do Municfpio, fundamentar
razoes de vetos; emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questoes virias de
carater econémico, financeiro, social ou administrativo, principalmente
naquelas inerentes a conveénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas
naturais juridicas de direito privado ou ptblico; elaborar anteprojeto de lei,
minutas de decreto, portaria, contratos e outros; coordenar e supervisionar as
atividades de assisténcia judicidria gratuita,

Auxiliar o Procurador Municipal em tudo que for solicitado, defender,
judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do Prefeito,
resguardando os direitos e interesses do Municfpio; promover a cobranca
judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas no prazo legal; examinar judicialmente e propor solugées
pertinentes nas questdes de interesse da municipalidade; emitir pareceres sobre
questoes juridicas; prestar assessoramento juridico ao prefeito e demais orgaos
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da administragio direta e indireta da Prefeitura; opinar nos processos
administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que neles possa influir
como condigdo de seu prosseguimento; proceder e observar a legalidade dos
Atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos interesses do Municipio;
manter atualizada a coletianea de leis municipais, bem como a legislacio federal
¢ estadual de interesse do Municipio; promover sindicdncias e processos
administrativos disciplinares; atuar diretamente nos processos de licitacéo,
emitindo pareceres e quaisquer outros atos referente a Lei n°8.666/93; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: SUBPROCURADOR ADJUNTO

Auxiliar o Procurador Municipal e Procurador Adjunto em tudo que for
solicitado, defender, judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas
do Prefeito, resguardando os direitos e interesses do Municipio; promover a
cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que ndo forem liquidadas no prazo legal; examinar judicialmente e propor
solucbes pertinentes nas questdes de interesse da municipalidade; emitir
pareceres sobre questoes juridicas; prestar assessoramento Juridico ao prefeito e
demais ¢rgdos da administracio direta e indireta da Prefeitura; opinar nos
processos administrativos em que haja questio judicial correlata ou que neles
possa influir como condi¢io de seu prosseguimento; proceder e observar a
legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos interesses do
Municipio; manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagio federal e estadual de interesse do Municipio; promover sindicancias e
processos administrativos disciplinares; atuar diretamente nos processos
administrativos que envolvam fato disciplinar a ser apurado contra servidor,
atuar diretamente nas pastas funcionais dos servidores do quadro do municipio
de Faria Lemos, tudo sob o crivo do Procurador Municipal; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Realizar as atribuicées de cardter politico vinculadas a Secretaria, bem como a
coordenagio das atividades administrativas relacionadas com os sistemas de
pessoal, assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores; coordenar a assessoria jurfdica; coordenar a administracao de bens
patrimoniais; coordenar a correspondéncia; coordenar a elaboracdo de atos;
coordenar a preparagio de processos para despacho final; coordenar a
elaboragio de projetos de leis, registro e publicagio de leis, decretos, portarias,
editais e demais atos administrativos; coordenar e dar suporte aos trabalhos da
Comissao de Sindicancias e Processos Administrativos; celebrar contratos para a
manutencao de programas de seguranca no trabalho, medicina do trabalho e
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satide ocupacional; prestar apoio e assessoria ao Gabinete do Prefeito e as
demais Secretarias e orgdos da Administracio; coordenar os servigos de
fornecimento de cépias de documentagéo e textos para todas as Secretarias e
orgdos da administra¢do; coordenar os servicos de protocolo; coordenar e
responsabilizar-se pelo arquivo passivo dos documentos da administragao
publica municipal e executar outras tarefas afins.

CARGO: SECRETARIO DE FAZENDA

Realizar atribui¢des de carater politico vinculadas & Secretaria, bem como a
coordenacao de todos os programas financeiros da proposta orcamentdria, do
processo de receita e despesa prevista, do controle do orcamento, do processo
contdbil da receita e da despesa, balangos, balancetes, dos controles de aplicacoes
de percentuais constitucionais em diversas dreas, da aplicacdo das Leis Fiscais e
todas as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacio de rendas
municipais, da fiscalizacdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e
movimentagédo de bens e valores, da publicacdo de atos e relatérios exigidos pela
legislacdo e envio de documentos, sob qualquer forma, aos orgaos fiscalizadores,
das prestacoes de contas de verbas que se fizerem necessdrias, do controle da
Divida Ativa, da execucio de processos de fiscalizagdo tributdria, bem como a
coordenacdo de projetos que visem a melhora na receita publica e a diminuicéo
Nos gastos; coordenar a execucio das atividades pertinentes a apuracdo do {ndice
de retorno do ICMS, tais como controle dos talges da produgéo primdria e outras
atividades afins.

CARGO: SECRETARIO DE ENSINO, CULTURA E ESPORTE

Realizar as atribuicoes de cardter politico vinculadas 3 Secretaria, bem como
coordenar a execucdo da politica educacional no Municipio, das atividades
educacionais exercidas pelo Municipio, especialmente as relacionadas com o
desenvolvimento da educacdo infantil e do ensino fundamental; coordenar a
manutencao de bibliotecas e medidas relacionadas com o desenvolvimento e
aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas eletrénicos e via
Internet para pesquisas; coordenar a promocao do desenvolvimento social do
Municipio, em seus aspectos educacionais; coordenar, planejar, executar e
controlar todas as atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio;
planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relativas & educacdo
infantil do Municipio; executar programas e projetos especiais de assisténcia ao
educando e de pré-escolarizagdo; coordenar e manter os servicos de merenda
escolar; coordenar a promocio da alfabetizacio de alunos: programar e
desenvolver as diferentes modalidades de promocgoes educacionais, visando
melhorar o desempenho de suas atribuicdes; exercer a administracdo dos
prédios escolares da rede municipal; coordenar o programa de transporte
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escolar que atenda aos alunos; coordenar as acdes da Educacao de Jovens e
Adultos e ensino especial; executar programas e projetos diversos voltados A
educagdo no Municipio; executar projetos que visem o aperfeicoamento dos
membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e
aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento
das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo e executar
outras tarefas de interesse do 6rgio.

CARGO: SECRETARIO DE SAUDE, SANEAMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
Realizar as atribuicoes de cardter politico vinculadas & Secretaria, bem como
executar a coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes & satde
publica e ao bem-estar social dos municipes; colaborar com os 6rgaos afins na
esfera estadual e federal: coordenar o planejamento, orientagdo, execucio e
fiscalizacao da politica de satide da administracio municipal, mantendo estudos
estatisticos sobre agdes de satide; coordenar a execuciio de satide preventiva em
todas as dreas de sua competéncia, com énfase s doencas (ue causam maior
indice de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia, inclusive
odontoldgica, farmacéutica, & satiide mental e acompanhamento de servigo
social & populagao; coordenar a adocao de medidas para prestacdo de servicos de
protecdo a gestante, a crianga, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e
pesquisas acerca dos problemas de satde da familia: coordenar o
desenvolvimento e controle da municipalizacio da satde e a orientacdo e
fiscalizagio do meio ambiente; coordenar a operacionalizacio e controle dos
programas de saude da familia e dos agentes comunitdrios de satde, se
instituidos, e outras atividades inerentes a politica de satde publica do
Municfpio; mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a
rede publica municipal, bem como se integrar e executar pactuacoes com a rede
intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes;
trabalhar de forma integrada com a rede governamental, nao governamental e
com os conselhos municipais ligados & drea social, buscando a participacao
efetiva de representantes de segmentos da sociedade; elaborar, analisar e
deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com os
Conselhos Municipais, bem como realizar o controle orcamentario conforme a
legislacio vigente; proceder a transferéncia dos recursos destinados & assisténcia
social, conforme legislacdo vigente, expedindo atos normativos necessdrios i
gestdo dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes
nacionais estabelecidas pelos respectivos conselhos e executar outras tarefas de
interesse do 6rgio.

Rua Dr. José Claudio Valladao Ferraz - n° 208 - Centro - Farja Lemos/MG
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: www. farialemos.mg.gov.br

70



r PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

B e CNPJ: 18.114.280/0001-24

CARGO: SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO,
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas & Secretaria, bem como
executar a coordenacdio da prestacio de assisténcia técnica aos agricultores,
avicultores e pecuaristas sediados no territério do Municipio; coordenar a
promogao de programas de prevencio e combate s pragas e as moléstias das
culturas animal, fruticultura e hortigranjeiros; coordenar o desenvolvimento de
programas educativos e de extensio rural, visando elevar os padroes de
produgdo e de consumo dos produtos rurais; coordenar a prestacdo de
assisténcia aos produtores através de servicos de mecanizacio; coordenar a
politica dos servigos de apoio com maquindrio do Municipio aos produtores do
meio rural; coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas para desenvolver o
fomento & exploracio de novas espécies animais e vegetais, adaptdveis as
condigdes do Municipio, objetivando a diversificacao da producio primdria;
definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonincia com as politicas
federal e estadual no que couber; coordenar o licenciamento de todas as
atividades e empreendimentos efetiva ou potencialmente  poluidoras,
degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente
natural e/ou criado; coordenar a criagao e implementacio de politicas de gestao
por bacias e micro-bacias hidrogrificas e de organizacdo do espago produtivo
agrdrio contemplado; coordenar a definicio e implementacio da politica
florestal municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento; coordenar
a proposicao e execucio de programas de protecdio do ambiente no Municipio;
implantar e promover a gestao ambiental municipal plena; coordenar a
elaboragao de estudos técnicos de projetos referentes a destinagéo final do lixo;
coordenar os servicos de coleta de lixo residencial e industrial, executado
diretamente ou por servico terceirizado; promover medidas de preservacdo e de
recuperacdo da flora e da fauna no territério municipal;atender as solicitacoes e
convocagoes da Cédmara Municipal; assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Turismo seja parte; emitir parecer de cardter conclusivo
sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Turismo e das
Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da drea de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo: fixar as
politicas de agdo da Secretaria Municipal de Turismo, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar
a5 programacoes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo,
as Propostas Or¢camentdrias Anuais e Plurianuais e as alteragoes e ajustamentos
que se fizerem necessarios: cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Turismo e as emanadas de autoridade competente; articular-se
com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando

Rua Dr. José Claudio Valladio Ferraz - n° 208 - Centro - Faria Lemos/MG
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: www.farialemos.mg.oov.br

71



",

e el
e

(FABIA LEMOS

N
Y

r PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

N7
25| CNPJ: 18.114.280/0001-24

integracao da Secretaria Municipal de Turismo nos seus planos e programas de
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas
na sua drea de competéncia.

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS E INTERIOR

Realizar as atribuicdes de cardter politico vinculadas & Secretaria, executar a
coordenacdo da elaboracdo e implantacio de normas sobre a guarda,
distribuigao, conservacéo e abastecimento da frota de veiculos de transporte da
Prefeitura, bem como seu efetivo controle; aconselhar tecnicamente obras de
infraestrutura e aquisi¢do de equipamentos urbanos compativeis com a situacao
do Municipio; coordenar o acompanhamento e a fiscalizagio das obras publicas
contratadas de terceiros; coordenar a execucdo, o acompanhamento, a
supervisao, o recebimento e entrega de obras publicas; coordenar os servigos de
ampliacdo, aquisicdo de novas dreas, divisdo de lotes, demarcacéo, construcio de
gavetas e demais servicos relativos ao cemitério municipal; coordenar a
fiscalizagio de posturas em geral e de politica administrativa a cargo do
Municipio, ndo atribuidas especificamente a outros érgaos da Administracio;
coordenar o planejamento, projetos, regulamentacdo e operacio do transito de
veiculos, pedestres, animais e coordenar a promocdao do desenvolvimento da
circulagao e da seguranga de ciclistas; coordenar a implantagio, manutencio e
operagdo do sistema de sinalizacdo e dos dispositivos; executar a coordenacio da
conservagao e manutengéo das obras municipais de qualquer espécie, conservar
e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servicos de esgoto e saneamento
e asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema de transportes da
municipalidade; controlar o parque de mdquinas e caminhoes; desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua drea de
competéncia.

CARGO: SECRETARIO DE GABINETE

Tem como atribui¢des: O encaminhamento de projetos, processos e outros
documentos para apreciagdo do Prefeito; colaboracio com o Prefeito, na
preparagao de mensagens e projetos;lavratura de atas e preparo de agendas,
simulas e correspondéncias para o Prefeitojredagio e preparo da
correspondéncia privativa do Prefeito;recepcdo, triagem e encaminhamento de
pessoas ao Prefeito;auxilio ao Prefeito, em suas relacdes com as autoridades e o
publico em geral; prestagdo de esclarecimentos ao publico, sobre problemas do
municipio;prestagdo de informagdes sobre programas e realizacdes da
Prefeitura; estimulo e o apoio & criacdo de organizagoes comunitdrias, para que
haja participagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das acdes do Poder Publico
Municipal;divulgacao aos orgdos da Prefeitura, das decisoes e providéncias
determinadas pelo Prefeito;encaminhamento das matérias de interesse da
Municipalidade, quando autorizadas pelo Prefeito, para publica¢io nos érgios da
Imprensa;execucédo de outras atividades correlatas.
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