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LEI COMPLEMENTAR N° 012 DE 19 DE AGOSTO DE 2016,

Institui o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Faria Lemos - Minas Gerais.

O povo do Municfpio de Faria Lemos por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei
complementar:

TITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Faria
Lemos, Estado de Minas Gerais.

§ 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Faria Lemos é de
natureza estatutdria, com contribuigéio previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia.

§ 2° - As suas disposigdes aplicam-se suplementarmente ao Magistério Piiblico
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo piblico é o conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades
especificas, criado por lei, em nimero certo, com denominagio prépria e remuneracio paga
pelo Municipio.

§ 1° - O cargo ptblico, quanto ao seu provimento, é qualificado como efetivo oul.u’eH
comisséo, assim entendidos: r J]
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I - efetivo, o cargo publico passivel de ser provido exclusivamente por servidor
aprovado em concurso publico realizado para tal fim;

II - em comissdio, o cargo publico destinado as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracio, cujo provimento independe da aprovagio
em concurso publico.

§2°-E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 4° - A funcio de confianga, criada por lei e exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, destina-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia
e assessoramento.

Pardgrafo tnico. O servidor publico serd designado e dispensado de funcio de
confianga por ato do titular do Poder ou érgdo autdénomo a que pertencer, conforme a
respectiva lotagdo, permitida a delegac¢do de competéncia.

Art. 5° - O cargo de provimento em comissdio, quanto ao seu provimento, classifica-se
em:

I - de recrutamento amplo, cujo provimento reserva-se a todos que atendam os
requisitos de investidura em cargo ptiblico dispostos nesta lei.

IT - de recrutamento limitado, cujo provimento € privativo de servidor publico
municipal ocupante de cargo efetivo;

III - de recrutamento restrito, cujo provimento é privativo de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo de carreira especifica e vinculado a estrutura do mesmo 6érgéao
ou entidade, na forma da lei.

Pardgrafo uUnico - Serfo estabelecidos em lei os percentuais minimos de ocupacgido
obrigatéria de cargos de provimento em comissdo por servidores de carreira.

TITULO II M
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUIGAOA E SUBSTITUICAO

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 6° -A investidura em cargo publico efetiva-se com a posse.

Art. 7° -Sio requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira, salvo o exercicio de atividades de
fiscalizacdo, arrecadacdo, representagéo judicial do Municipio e o exercicio do Poder de
Policia, que séo reservadas aos brasileiros, nos termos de regulamento;

- gozo dos direitos politicos;

II1 - quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos completos até o ato da posse;

VI - aptidao fisica e mental,

VII - atender as condigdes especiais previstas para determinados cargos;

VIII - habilitagio em concurso ptblico, salvo quando se tratar de cargo para o qual a
lei assim ndo o exija.

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos para a
investidura, estabelecidos em lei.

§ 2° - O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo ptiblico serd
exigido por ocasifo da posse.

Art. 8° - O provimento do cargo publico far-se-4 mediante ato do titular do Poder ou
6rgdo autdbnomo, permitida a delegacio de competéncia.

Art. 9° - Sdo formas de provimento do cargo publico:

I - nomeacéo;

II - promocgao;

III - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - reintegracio;

VI - readaptagao; |
VII - recondugao.

Rua Dr. José Claudio Valladdo Ferraz - n°® 208 - Centro - Faria Lemos/MG
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Pardgrafo tnico- A promogio somente serd considerada forma de provimento quando
expressamente previsto em lei especifica o quantitativo de cargos por nivel de uma mesma
carreira.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art.10 - A investidura em cargo publico depende de aprovacio prévia em concurso,
ressalvadas as nomeagoes para cargos em comissao.

§ 1° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo o edital
prever exame psicotécnico, prova fisica ou oral, respeitadas a natureza e as exigéncias do
cargo, conforme disposi¢ao legal e regulamentar.

§ 2° - A inscri¢@io do candidato fica condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 3° - Sem prejuizo de outras exigéncias regulamentares, o edital conterd:

I - todas as exigéncias ou condic¢des, de modo que o candidato comprove a viabilidade
de sua participacio;

IT - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homologacio das inscrigoes,
publicacdo do resultado, homologagdo do concurso ou nomeagéo dos aprovados.

. Art. 11 - O prazo de validade do concurso serd de até 02 (dois anos), contados da data
de sua homologacao, prorrogdvel uma vez, por igual perfodo, a critério da Administragéo.

§ 19 - O candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em edital,
terd direito & nomeacao, ressalvadas circunstincias supervenientes, de cardter extraordindrio,
que impliquem em onerosidade excessiva ou impossibilidade de cumprimento das regras
editalicias, devidamente motivadas pela Administracéo Pablica.

§ 29 - Durante o prazo de validade do concurso, o candidato nele aprovado né
prioridade de nomeag#o sobre novos concursados, observada a ordem de classificagdo. |
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§ 3° - O prazo de validade e demais condigdes para realizacdo do concurso serdo

fixados em edital, o qual deverd ter ampla divulgacao através dos 6rgéos oficiais do Estado e
do Municipio, em jornais de grande circulagédo regional, e inclusive por meios eletrénicos.

§ 4° - Somente se abrird novo concurso:

I - ultrapassado o perfodo de validade previsto no caput do artigo;

II - quando nao houver mais candidato aprovado em concurso anterior;
I1I - quando se der a criagdo, por Lei, de cargo de provimento efetivo.

Art. 12 - As pessoas portadoras de necessidades especiais serao reservadas 5% (cinco
~ por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1° - A caracterizacdo da deficiéncia, bem como a comprovacdo de sua
compatibilidade com as atribui¢des inerentes ao cargo, far-se-d mediante pericia médica
oficial.

§ 2° - A deficiéncia que motivou o ingresso no servigo publico, nos termos previstos
no caput, ndo poderd ser causa de concessio de aposentadoria por invalidez, salvo seu
agravamento imprevisivel durante o exercicio das atribuicdes do cargo.

§ 3° - Néo preenchidas as vagas de que trata o caput deste artigo, serdo elas destinadas
aos classificados no respectivo concurso.

Art. 13 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
__ concurso anterior com prazo de validade em vigor.

SECAO III
DA NOMEAGAO

Art. 14 - A nomeacéo far-se-d:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo isolado de
provimento efetivo, mediante aprovagido em concurso publico.

II - em comiss@o, de livre nomeacio e exoneragdo, assim declarado em lei;

provimerntoent comissao. (SUPRIMIDO)
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§ 1° - O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo poderd ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigoes
de seu cargo, hipétese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

§ 2° - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico, obedecidos ao prazo de validade e a
ordem de classificacao.

§ 3° - A nomeagéo para cargo de provimento em comissdo depende da qualificagéo
técnica exigida para o cargo.

§ 4°- Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do Servidor na carreira
sdo os estabelecidos no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos eseus
regulamentos.

§ 5° - E vedada a nomeacio de candidato habilitado em concurso ap6s a expiragio do prazo
de sua validade.

SUBSEGCAO I
DA POSSE

Art.15 - A posse do servidor dar-se-d pela lavratura e assinatura do respectivo termono
qual deverédo constar:

I - as atribuigoes do cargo;

II - os direitos e deveres inerentes ao cargo;

III - as responsabilidades.

§ 1° - No ato da posse, além dos documentos necessdrios para a comprovacgido dos
requisitos de investidura, o servidor deverd apresentar as seguintes declaragoes:

I - dos bens e valores que constituem seu patrimonio, observado o disposto no art. 13
da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

II - quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo piblica ou percepcdo d
proventos;

Rua Dr. José Claudio Valladdo Ferraz - n® 208 - Centro - Faria Lemos/MG
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III - quanto A existéncia de parentesco com agente politico, ocupante de cargo de
provimento em comissdo ou detentor de funcéo de confianga, no caso de provimento de
cargo em comisso declarado em lei de livre nomeagio e exoneragao;
IV - inexisténcia de impedimento para sua investidura;

V - endereco completo de sua residéncia ou domicilio.

Art. 16 - Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito;

Il - os dirigentes das autarquias e fundagbes da Administracdo Indireta do Poder
Executivo;

Pardgrafo tnico - A competéncia para dar posse poderd ser delegada pelas
autoridades de que tratam os incisos I e II deste artigo.

Art. 17 - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze dias) contados da publicagéo do ato
de nomeagio, prorrogdvel por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do
interessado e despacho da autoridade competente, observado o interesse da Administragao

Puablica.

§ 1° - A posse poderd ocorrer mediante procuracéo especifica.

§ 2° - O ato de nomeacdo tornar-se-d sem efeito quando a posse néo se der dentro do
prazo previsto no caput deste artigo ou na hipdtese de rentincia expressa a posse.

quitze tias; Trediarte previsfoexpressa o editai-doconcurso pubtico. (SUPRIMIDO)
Art. 18 - A posse em cargo publico dependerd de prévia pericia médica oficial.

§ 1° - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

-
§ 2° - O nomeado em decorréncia de habilita¢ao em concurso publico que na
pretender tomar posse, poderd, desde que requeira no prazo de 10 (dez) dias contados d

Rua Dr. José Claudio Valladdo Ferraz - n® 208 - Centro - Faria Lemos/MG
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: www.farialemos.mg.gov.br /|




v, PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

3 — N CNPJ: 18.114.280/0001-24

A Ldga |
FARIA LEMOS S =2

nomeacio, ser classificado em Gltimo lugar no concurso, observada a classificagdo quando
houver mais de um requerente.

§ 3° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca, acidente do
trabalho ou gestacéo, o prazo para posse serd contado do término do impedimento.

§ 4° - O candidato impedido temporariamente de tomar posse por motivo de satde,
terd o prazo de 90 (noventa) dias para tomar posse, contados da nomeagao.

§ 5° - A candidata gestante tomard posse no prazo méximo de 180 (cento e oitenta)
dias contados da nomeacao.

Art. 19 - A autoridade a quem couber dar possesob pena de responsabilidade
funcional, verificard se foram cumpridas as formalidades legais ¢ as condigdes prescritas
para o provimento do cargo.

SUBSECAO II
DO EXERCICIO

Art. 20 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ptblico ou da
funcdo de confianca.

Parégrafo tnico - Compete a chefia imediata dar exercicio ao servidor empossado.

Art. 21 - O exercicio de cargo ou fungio terd infcio dentro do prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, podendo ser prorrogado por solicitagdo do interessado e a
jufzo da autoridade competente, desde que a prorrogac¢do nao exceda quinze dias.

§ 1° - O ato de posse tornar-se-d sem efeito quando o exercicio nfo se der no prazo ou
na hipotese de rentincia expressa ao exercicio.

§ 2° - Nas hipoteses de reversdo, reintegracio e aproveitamento decorrente do
término da disponibilidade serd instaurado processo administrativo disciplinar caso o
servidor néio entre em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo

do ato que determinar seu retorno  atividade, salvo doenca incapacitante comprovada e
pericia médica.

| l{f‘«’
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§ 3° - O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidird com a data de publicagéo
do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia 1til apés o término do
impedimento, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

§ 4° - O servidor que deva ter exercicio em 6rgdo distinto ao de sua lotagdo em razao
de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd,
no minimo 10 (dez) dias e, no méximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicagdo do
ato, para a retomada do efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento.

§ 5° - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, 0
prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 6° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput

Art. 22 - O inicio, a suspensao, a interrupgao € o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Gnico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgéo competente
os elementos necessirios ao seu assentamento individual.

SECAO IV
DA PROMOGAO

Art. 23 - A promogio somente serd considerada como forma de provimento, quando

expressamente prevista em lei especifica o quantitativo de cargos, por nivel de uma mesma
carreira.

Pardgrafo Unico — A cada 03 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo, o servidor
estdvel adquire o direito de compor a lista de promogio na carreira, ficando sua classificagdo
sujeita ao implemento dos requisitos de eficiéncia e capacitagio profissional e
demonstrem a evolu¢do profissional do servidor, conforme os critérios estabelecidosﬁe
regulamento.

v

f
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Art. 24 - A promogio ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data de publicagdo do ato que promover o Servidor.

SEGAO V
DA READAPTACAO

Art. 25 - Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes €
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegio médica.

§ 1° - A readaptacio se fard a pedido ou de oficio e observard a habilitagdo exigida
para o cargo.

§ 29 - A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilidade exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atividades como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 29 - Se julgado incapaz para o servigo piiblico, por pericia médica oficial, o servidor
serd aposentado.

§ 3° - A readaptagiio ndo implicard acréscimo ou perda remuneratoria.

= SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade,

quando, por junta médica oficial, forem declarados ndo persistem os motivos da
aposentadoria.

§ 1° - A reverséo ocorrerd no mesmo cargo da carreira em que se deu a aposentadoria,

ou naquele resultante de sua transformagao. M

§ 2° - Na impossibilidade de reversao, por encontrar-se o cargo provido, o se
exercerd suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga. T’“

X
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§ 3° -Néo haverd a reversio se o aposentado jd tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

§=4°—O servidor que TetoTITar Tratvidade deb T CESSATAU GUS MOt VOS qUE CausaranT 1
ST ApUSentadoTTa poT-fiTvatitez terd tirefto; para todos Us His; (SUPRIMIDO)

§ 5° - Serd cassada a aposentadoria do servidor que apds a reversdo, ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagio do respectivo ato.

§ 6° - O servidor que retornar & atividade ap0s a cessagdo dos motivos que causaram a
sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para promogdo, a
contagem de tempo relativo ao perfodo de afastamento.

SECAOVII
DA DISPONIBILIDDE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel serd
colocado em disponibilidade.

§ 1° - O servidor em disponibilidade perceberd remuneragéo proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - O valor do vencimento de que trata o pardgrafo nido poderd ser inferior ao
saldrio minimo nacional.

§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade serd considerado
apenas para efeito de aposentadoria, se mantido o recolhimento regular da contribui¢do
previdencidria.

§ 4° - O o6rgio de pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em

disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao
Pablica Municipal.

/ X
Art. 28 - O retorno a atividade de servidor estdvel em disponibilidade far- Sﬂ!~é
mediante: W
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I- aproveitamento obrigatério em cargo compativel com o anteriormente ocupado,
respeitado:

a) a natureza das atribuicoes;

b) a habilitagdo exigida;

¢) os requisitos de escolaridade;

d) a equivaléncia de vencimentos;

II - comprovacio de aptidéo fisica e mental compativel com o cargo no qual se dard o
aproveitamento.

§ 1° - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

§ 2° - A hipétese prevista no pardgrafo anterior configurard abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 29 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor efetivo no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada, por decisdo
judicial ou administrativa, sua demissdo ou exoneragdo, com ressarcimento de todas as
vantagens pecunidrias e assegurada a contagem do tempo de afastamento.

Pardgrafo tnico - Na hipétese de o cargo ter sido extinto ou ocupado, o servidor ficard
em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 30 - Recondugdio é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupaﬁ:l
decorrerd de:

I - inabilitacdo em estdgio probatério relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

12
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CAPITULOI
DA VACANCIA

Art. 31 - A vacncia do cargo decorrerd de:

I - exoneracdo;

II - demisséo;

I1I - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - promogio nas carreiras em que houver previsdo legal de quantitativo de cargos
por nivel;
VI - posse em outro cargo inacumuldvel.

§ 1° - Verificada vaga em uma carreira, serdao, na mesma data, consideradas abertas todas as
que decorram do seu preenchimento.

§ 2° - Verifica-se a vaga na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II - da publicagio do decreto que aposentar, demitir ou exonerar o ocupante do cargo;

III - da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
preenchimento, ou da que determinar apenas esta Gltima medida, se o cargo estiver criado;

IV - da aceitagio de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra
acumulagio legalmente vedada.

SECAO I
DA EXONERACAO ,.f\

Art. 32 - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-d4 a pedido o servidor ou de oficio. |

Art. 33 - A exoneracéo de oficio dar-se-4:
I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estdgio probatorio; .

II - quando, tendo tomado posse, 0o servidor ndo entrar em exercicio no p Z0
estabelecido;

-
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III - quando o servidor obtiver resultado insatisfatorio em avaliacdo de desempenho,
na forma definida em lei complementar;
IV - nos termos do § 4° do art. 169, da Constituicao Federal de 1.988.

Art, 34 - A exoneracdo a pedido dar-se-d4 mediante requerimento do servidor, sendo-
lhe facultado aguardar em exercicio a publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A exoneragdo a pedido surtird efeitos a partir da data de sua solicitagdo ou da
publicacio do ato, conforme o caso.

§ 2° - O servidor poderd desistir do seu pedido de exoneragdo, no prazo de trinta dias
contados da solicitac@o, desde que o ato de exoneracéo ndo tenha sido publicado.

§ 3° - A exoneracio do cargo em comissio e a dispensa de func¢io de confianga dar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

§ 4° -A exoneracéo far-se-d por ato da autoridade competente para a nomeacao.

SECAO II
DA DEMISSAO

Art. 35 - Demissdo € a forma compulséria de desligamento do servidor, de cardter
punitivo, decorrente de decisdo administrativa proferida apds o devido processo disciplinar,
assegurado o direito de ampla defesa.

SECAO III
DA APOSENTADORIA [
Art. 36 - Aposentadoria ¢ a passagem do servidor para a inatividade, observados os | f
requisitos estabelecidos pela lei do regime de previdéncia social respectivo. ‘ Av{/
_ &
Art. 37 - Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio é assegurado/| |
regime proprio de previdéncia social de cardter contributivo e soliddrio, mediante
contribuicéo do ente publico e dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilfbrio financeiro e atuarial, nos termos da Constitui¢do da
Republica e legislagio especifica.
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TITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo mdxima do trabalho semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e observados os limites minimo e médximo de 06 (seis

—  horas) e 08 (0ito) horas didrias, respectivamente.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis
especiais.

§ 2° - A jornada de trabalho do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
poderd ser exercida em regime de plantdo, nas hipdteses definidas na legislagio pertinente
as carreiras, aplicando-se ao plantonista, no que couber, as normas sobre frequéncia e
concessoes definidas neste Estatuto.

§ 3° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo de confianga
submete-se ao regime integral de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocado a servigo

sempre que houver interesse da Administracéo.

- § 4° - A jornada de trabalho de cada cargo serd fixada em razio de suas respectivas
atribuicdes e da necessidade do servigo.

§ 5° - A freqiiéncia do servidor serd apurada:

I - pelo registro didrio de ponto; /
IT - segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores néo sujeitos lf'
a ponto.
CAP{TULO II [V\JL(W ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Estdgio probatorio € o perfodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor que ingressar em cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em
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concurso publico, e tem por objetivo a apuragio da aptiddo do servidor no desempenho das
atribuicdes do cargo para fins de aquisicdo de estabilidade.

§1° - A apuracéo da aptiddo do servidor far-se-d4 por meio da Avaliacdo Especial de
Desempenho, observados os seguintes fatores:

I - capacidade técnica, ou aptiddo;

II - idoneidade

III - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - eficiéncia;

VI - criatividade;

= VII -iniciativa;

VIII - responsabilidade;

IX - disciplina;

X - produtividade;

XI - conduta ética;

XII - integragéo social.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho serd feita anualmente, conforme dispuser o
regulamento em Decreto do Executivo.

§ 3° - O servidor cumprird novo perfodo de estdgio probatério a cada ingresso em
virtude de aprovacio em concurso ptblico.

§ 4° - O servidor em estdgio probatério terd direito de ciéncia da avaliagéo feita pela
chefia imediata, podendo interpor pedido de reconsideracéo, devidamente fundamentado, no
prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5° - A chefia imediata poderd rever ou ndo a avaliagéo, através de decisao que deverd
ser proferida no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 6° - A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho deverd ser composta por 03
(trés) membros, todos com nivel de escolaridade nao inferior ao servidor que serd avaliado,
sendo um seu Chefe imediato e os demais lotados no 6rgdo a que esteja vinculado.

Art. 40 -O Servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio, a contar da data de sua
ciéncia, mediante notificacéo, terd o prazo de 15 (quinze) dias tteis para apresentar sua
defesa, permanecendo no cargo até a conclusio do processo administrativo.

Pardgrafo tnico-Néo sendo o Servidor aprovado no estdgio probatérion serd
formalizada a sua exoneragdo e notificagio pelo seu chefe imediato, ou, se gstdvel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, permanecendo o processo arquivado no 6rgao
competente, pelo periodo de 05 (cinco) anos.

16
Rua Dr. José Claudio Valladao Ferraz - n° 208 - Centro - Faria Lemos/MG
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: wwx\.f_1"arialcmos.mg.Qov.l{ : 'l

W |




PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

e CNPJ: 18.114.280/0001-24

Art. 41 - Aos Servidores em estdgio probatério somente poderdo ser concedidas as
seguintes licengas:

I - para tratamento de saide;

II - 4 gestante, & adotante e a licenca paternidade;

III - por acidente em servico;

IV - para o servico militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - por motivo de doenga em pessoa da familia.

Pardgrafo Unico -O estdgio probatério ficard suspenso durante a licenga, sendo
retomada a sua contagem a partir do término do impedimento.

Art. 42 - Estard dispensado do estdgio probatério o Servidor estabilizado pelo art. 19 do
ADCT da Constitui¢do Federal que for aprovado em concurso publico para o0 mesmo cargo
no qual se tornou estdvel.

Art. 43 - E vedada a movimentagéo de Servidor cumprindo estdgio probatdrio, exceto
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, ocasido em que a avaliacio especial
de desempenho ficard suspensa até o seu retorno ao cargo original.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art. 44 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que seja considerado apto na Avaliacdo Especial de Desempenho.

Pardgrafo Gnico - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao fargo
ocupado.

Art. 45 - O Servidor estdvel somente perderd o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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II - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

III - em virtude de conceito insuficiente em 03 (trés) avaliagdes periédicas de
desempenho consecutivas ou nao, assegurada ampla defesa;

IV - nos termos do § 4°, do artigo 169, da Constituigao Federal de 1988,

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR
CAPITULO I
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 46 - A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende a implementagio de
acdes de capacitaciio, de elevacdo de escolaridade, de formagao profissional e outras agoes
que possibilitem a ampliagio de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e
atitudes, e tem por objetivo aprimorar o desempenho do servidor.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 47 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por meio de progressao
ou promogao, nos termos definidos na lei que fixar as diretrizes do plano de cargos, carreiras
e vencimentos, e seus regulamentos.

CAPITULO 11
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

_— - R
Art. 48 - A avaliagio de desempenho ¢ um dos requisitos bdsicos | para
desenvolvimento na carreira e para fins de apuracéo da aptiddo do servidor, nos termos de

lei complementar, observados os principios constitucionais.

SEGAOI
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Art. 49 - A Avaliagiio Especial de Desempenho é o processo de acompanhamento
sistemdtico do desempenho do servidor em perfodo de estdgio probatério, que tem por
finalidade a apuragéo de aptiddo necessdria ao exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

Pardgrafo Unico - Serdo submetidos & Avaliacdo Especial de Desempenho todos os
servidores em perfodo de estdgio probatério, ainda que estejam em exercicio de cargo de
provimento em comissio ou de fungédo de confiancga.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 50 - Progress@o horizontal ¢ a passagem do Servidor publico municipal detentor
de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aquele que estava
posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel.

Art. 51 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo alcangard a progressio
horizontal a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1°- O Servidor somente poderd concorrer a progressio horizontal se estiver no
efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissdo ou funcéo gratificada.

§ 2°- Néo terd direito 4 progressiao horizontal o Servidor municipal:

I - afastado das fungdes especificas de seu cargo;

IT - afastado por interesse particular; e

III - afastado por licenca médica por perfodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou néo;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estdgio probatério; ) |V

§ 3°- Néo perderd direito &4 progressiao o Servidor afastado em razio de: 1
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I - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

III - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de pais, padrasto, madrasta, conjuge,

companheiro, filho, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos;

IV - exercicio de cargo em comissdo;

V - licenga para tratamento de satde inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

VI - licenga para gestacao, adog¢do ou paternidade;

VII - demais formas de afastamento constantes do artigo 138 desta Lei.

SECAO I
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO
E DE RECURSO

Art. 52 - Havendo discordancia com o resultado da avaliagio caberd recurso para:
I - chefia imediata;

II - Comissao de Avaliagao;

IIT - Comissao de Recursos:

IV - Conselho de Politica de Administra¢io e Remuneracdo de Pessoal - COMPAR.

§ 1° - A constitui¢do das Comissoes e do Conselho se dard por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° - E vedada a participacdo simultinea de Servidor em mais de uma Comisséo.

SECAO II
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A TITULAGAO COMPLEMENTAR

Art. 53 - A Gratificagio de Incentivo a Titulacdo Complementar - GITC ocorrerd a
cada 02 (dois) anos, de efetivo exercicio, mediante titulacfo, qualificacdo ou conclusfio\de
escolaridade complementar, obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da Edtfca ao

e Cultura - MEC, aprovada pela Secretaria Municipal de Administra¢do e homologada pelo
Prefeito. .
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Art. 54 - Para fazer jus A Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Complementar - GITC
o servidor deverd, cumulativamente:

I - obter, em institui¢coes credenciadas pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC,
as habilitagoes ou titulagoes especificadas no § 1° deste artigo;

II - cumprir o intersticio mfnimo de 02 (dois) anos de entre uma titulagio e outra;

I1I - estar em efetivo exercicio de suas fungoes.

§ 1°- A titulagdo, qualificagio ou escolaridade complementar obtida pelo Servidor,
independentemente de sua drea de atuagdo, sdo as adiante relacionadas:

I - nfveis fundamental, médio ou técnico;

I1 - curso de graduagdo superior,

III - curso de pds-graduagdo “lato sensu” com duragdo igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

IV - curso de Mestrado;

V- curso de Doutorado;

VI - curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido pela Prefeitura.

VII - curso de atualizacdo ou aperfeigoamento na drea de atuacio promovido por
institui¢do oficial, devidamente autorizado e referendado pela Administracdo Municipal,
limitado a dois cursos, na forma do artigo 43, § 39, 1

§ 2°- Os tftulos aos quais se referem este artigo nao serdo, em hipétese alguma,
acumuldveis, exceto aquele a que se refere o inc. VI do § 1° deste artigo.

§ 3° O comprovante de curso que habilita o Servidor & progressdo € o certificado
expedido pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislacio em vigor ou por
documento que o substitua.

§ 4° - Os certificados de titulagiio ou qualificacdo de que trata o artigo seréo avaliados
na forma que dispuser o regulamento.

§ 5° - O percentual da Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Complementar - GITG
calculado sobre o vencimento inicial da carreira do servidor serd fixado pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

§6° - O servidor de nivel médio ou técnico ao concluir outro curso técnico na suaféir a
de atuacao, poderé receber gratificacio, na forma do artigo 43, § 3°, L.
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TITULOV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Nenhum servidor poderd ter exercicio em 6rgao ou entidade diferente
daquele em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Titulo ou no caso de prévia
autorizacao do titular do Poder Executivo Municipal ou 6rgdo autdnomo.

Pardgrafo tnico - Nesta tltima hipétese, o afastamento do servidor serd permitido
exclusivamente para fim determinado e por prazo certo.

CAPITULO II
DA REMOGAO

Art. 56 - Remocéo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de seu local de
exercicio, no ambito do mesmo 6rgéo ou entidade.

§ 19 - Para fins do disposto neste artigo, sio modalidades de remocgao:
I - de oficio, no interesse da Administracao;
I - a pedido, a critério da Administracao.

§ 2° - Na remocéo de oficio ¢ garantido ao servidor que discordar do ato de remogao
apresentar pedido de reconsideracio ao dirigente do érgio ou entidade de exercicio, cabendo

ainda recurso hierérquico ao titular do Poder Executivo Municipal ou do 6rgﬁ0 autdnomo.

§ 3° - O ato de remocéo fica suspenso até a decisdo do recurso.

§ 4° - O servidor que ingressar no servico publico por meio de concurso publico

regionalizado ndo poderd ser removido até o término do prazo do estdgio probatorio. /
|

CAPITULO 111
DA DISPOSICAO
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Art. 57 - Disposicao ¢ a cessdo do servidor, por prazo determinado e observada a
conveniéncia da Administragdo Publica, para o exercicio de suas fungdes em outro érgéo ou
entidade que néo o de seu quadro de lotagdo, nos termos de regulamento, ficando mantido o
vinculo ao quadro de pessoal do 6rgdo de origem.

§ 1° - No caso de disposigio a outro Poder do Municipio ou érgio/entidade da Unido,
do Estado ou de outro Municipio, se dard sem oOnus para o Executivo Municipal e, na
hipétese de entidade da Administragdo Indireta Municipal, a entidade cessionard repassard
ao 6rgio proprio da Administragdo Direta, mensalmente, a importéncia despendida com a
disposi¢ao do servidor.

§ 2° - A disposigio que decorra do cumprimento de requisi¢ao prevista em lei federal,
serd com 6nus para o Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 58 - Redistribuic@o é o deslocamento de cargo de provimento efetivo para outro
6rgio ou entidade do mesmo Poder, mediante ato administrativo motivado, observado a
conveniéncia da Administracéo Publica.

Pardgrafo Gnico - A redistribuicéo ocorrerd exofficio para ajustamento de lotagéo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, bem como nos casos de reorganizagio
administrativa, extin¢do ou criagdo de 6rgao ou entidade.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 59 - Poderd ocorrer permuta entre servidores do mesmo 0rgao ou entidage,
pertencentes & mesma carreira, lotados em locais de exercicio diferentes, medianie
requerimento dirigido & autoridade mdxima da instituigdo na qual a permuta s faz,
observada a conveniéncia e oportunidade administrativa.
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§ 1° - O requerimento de que trata o caput deverd conter manifestacéio favordvel das
chefias imediatas envolvidas ou as informagdes sobre eventual discordancia, para avaliacdo
da conveniéncia e oportunidade da prdtica do ato pela Administracéo.

§ 2° - A competéncia para autorizar a permuta de servidores a que se refere o caput
poderd ser delegada.

CAPITULO VI
DASUBSTITUIGCAO

Art. 60 - Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo ou funcéo de
diregiio ou chefia poderéo ter substitutos indicados pelo dirigente do 6rgdo ou entidade.

§ 1¢ - O servidor substituto, sem prejufzo do cargo que ocupa, assumird automdtica e
cumulativamente o exercicio do cargo ou funcio de dire¢do ou chefia, nos afastamentos,
impedimentos legais do titular e na vacancia do cargo.

§ 2° - O servidor substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou funcéo de
direcéio ou chefia o caso de afastamento ou impedimento legal do titular, por prazo superior
a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° - Serdo proporcionalmente pagos, os dias de efetiva substituigdo que excederem
ao periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

i § 4° - O servidor substituto deverd optar pela remuneracio de um dos cargos, durante
o respectivo periodo de substitui¢do.

§ 5° - O disposto no artigo aplica-se também aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULOI .
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO W
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Art. 61-O servidor piiblico recebera retribui¢do pecunidria sob a forma de vencimento,
remuneracio, subsidio ou provento.

Pardgrafo inico - A retribui¢do pecunidria a que se refere o caput somente poderd ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 62 - Vencimento € a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1° - Nenhum servidor receberd mensalmente, a titulo de vencimento bdsico,
importdncia inferior ao saldrio minimo nacional, para a carga hordria méxima de trabalho
de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2% - Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
fungéio, remuneragio inferior ao saldrio minimo vigente no Pais.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel.

§ 49 - Os vencimentos dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comisséo
serdo fixados na Lei de Planos de Cargos e Saldrios.

Art. 63 - Remuneragéo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e tempordrias estabelecidas em lei.

§ 1° - E vedada a vinculacdo ou equiparaciio de quaisquer espécies remuneratdrias
para efeito de remuneragéo.

§ 2° - Nenhum Servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneracao,
importéncia superior ao limite previsto no artigo 37, inciso XI, da Constitui¢io de 1988.

[
Art. 64 - O vencimento, a remuneracio, o subsidio e o provento do Servidor nao
poderd ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo para:
I - prestagio de alimentos, na forma de lei civil;
IT - divida com a fazenda ptblica;
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Art. 65 - Subsidio é a retribui¢do pecunidria fixada em parcela dnica, inacumuldvel
com outras gratificagdes, adicionais, abonos ou outras espécies remuneratérias, ressalvadas:

I - a percepgio de verbas de natureza indenizatdria;

Il - a percepgio de acréscimos pecunidrios decorrentes do exercicio de fungdo de
confianca ou da opg¢io remuneratéria para exercer cargo de provimento em comissao;

111 - a percepgio de acréscimos expressamente assegurados em lei aos servidores que
fizerem jus a essa modalidade remuneratdria.

Art. 66 - Provento é a retribui¢do pecunidria devida ao servidor inativo e pensionista.

Art. 67 - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos municipais seréo concedidos de
acordo com a disponibilidade financeira de cada Poder, observados, porém, os dispositivos
Constitucionais vigentes, mediante Projeto de Lei Ordindria, aprovado pelo Legislativo
Municipal, tendo como data-base 0 més de janeiro de cada ano.

Pardgrafo Unico - A revisio dos vencimentos serd efetuada levando-se em
consideragio as limitagdes contidas na Lei Complementar n® 101/2000, referentes a gastos
com pessoal, bem como as condi¢des financeiras e orgamentdrias do Municipio.

Art. 68 - O servidor perderd:

I - a remuneraciio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, as auséncias justificadas
e safdas antecipadas;
III - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1° - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em sequéncia, inclusive aquelas
verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente
subseqiiente.

Art. 69 - Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto in di
sobre a remuneracdo ou provento do servidor.
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SEGAO I
DAS CONSIGNAGOES

Art. 70 - O chefe do Poder Executivo Municipal poderd instituir e regulamentar a

consignagao em folha de pagamento, mediante credenciamento de entidades previdencidria,
financeira, associativa ou seguradora.

§ 1° - Mediante autorizagao expressa do servidor poderd haver consignacio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragiio e com reposi¢io de custos,
conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - A soma das consignagdes facultativas ndo poderd exceder a 30% (trinta por
cento) do saldrio bdsico do Servidor publico, acrescido das vantagens fixas de cardter pessoal.

SECAO II
DAS REPOSIGOES E INDENIZAGOES AO ERARIO

Art. 71 - As reposicdes e indenizacbes ao erdrio, em valores atualizados, serido
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista para pagamento,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° - As reposi¢bes e indenizagOes ao erdrio dependem de prévio processo
administrativo, caso ndo haja anuéncia do servidor.

§ 29 - O parcelamento da reposi¢do ou indenizacfio ao erdrio s6 poderd ocorrer caso o
valor de cada parcela corresponda a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor da retribuigéo
pecunidria ou pensdo, ndo podendo ser superior a 20% (vinte por cento) desse mesmo valor.

§ 3% - A reposigao serd feita imediatamente e em uma unica parcela, quando o

pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha.
@

§4° - O servidor em débito com o erdrio que solicitar exoneragio, dispensf ol
abandonar o cargo, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para pagar o débito, que poderd s
parcelado a pedido do interessado.
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5% - O néo pagamento do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida

ativa.

§ 6° - Os valores recebidos pelo servidor, em razio de decisdo liminar, de qualquer
medida de cardter antecipat6rio ou sentenga, posteriormente cassada ou revista, deveriio ser

repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de
inscrigdo em divida ativa.

§—7¢—Ovencimemo, @ Termuerativ—e o PTOVEIITU IT40 SErdu—objeto te daITesto;
SEQUESITO U PEIITOTE, EXCet0 1105 TasUs Ue prestacio—de atmentos Tesuttarte—te—decisio
Judicratedfvidaconmma fazenda ptbtica: (SUPRIMIDO)

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

ATt. 72 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacdes;
II - gratificacoes;
III - adicionais:
IV - honorédrios;
V - saldrio familia.

§ 1° - As gratificagdes e os adicionais poderao incorporar-se & remuneracio ou ao
provento, nos casos e condic¢des indicados em lei.

§ 2° A indenizag@io ndo se incorpora a remuneragio ou provento para qualquer efeito.

§ 3° - Outras vantagens remuneratérias poderdo ser criadas por lei especifica,
observadas as diretrizes dispostas na presente lei complementar.

~
Art. 73- Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptblico néo serﬁ
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO I
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Art. 74 - As indenizacdes sio parcelas pecunidrias pagas ao servidor a titulo de
ressarcimento por despesas contraidas em razéo de desempenho de suas fung¢des, tais como:

I - ajuda de custo;

11 - didrias;

III - transporte;

IV - outras que a Lei indicar.

Pardgrafo tnico. O valor da indenizagdo e as condi¢des para sua concessdo serdo
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 75 - A ajuda de custo destina-se a indenizar o valor das despesas efetivamente
comprovadas de instalag@o do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudanca de domicilio em cardter permanente.

§ 1° - A ajuda de custo serd paga de uma tnica vez e néo poderd exceder quantia
correspondente ao triplo da remuneragio mensal do servidor.

§ 2° - E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, no caso de 0
conjuge ou companheiro, que detenha também a condicéo de servidor, vier a ter exercicio
na mesma sede, sendo devida somente aquela indenizagdo de valor mais elevado.

§ 3° - Correm por conta da Administragdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 4° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, néo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagio do ato de remogao. \

§ 5° - Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, jou o

reassumir, em virtude do exercicio de mandato eletivo. s
J,Jur
fU
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SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art.76 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior fard jus as passagens e as didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com hospedagem,
alimentacio e locomogao urbana, nos termos do regulamento.

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede ou quando o Poder ou érgéo
custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nio fard jus as didrias.

§ 3° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 4° - O servidor que retornar & sede em prazo menor do que o previsto para 0 seu
afastamento restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo de 05 (cinco) dias.

SUBSEGAO III
DO TRANSPORTE

Art. 77 - Serd concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para execugdo de servigo externo, por forca
das atribuicdes préprias do cargo, desde que haja prévia autorizagao da Administragéo
Piblica e regular prestagio de contas acompanhada dos comprovantes legais, nos termos de
regulamento.

SUBSE(}AO IV

DO SALARIO FAMILIA r

Art. 78 - O saldrio familia deverd ser pago ao servidor, para cada filho (a) até
(quatorze) anos, solteiro, em valor igual ao determinado ou pago pelo INSS.
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Pardgrafo Unico - O saldrio familia niio estd sujeito a quaisquer tributos, nem servird de base
para qualquer contribuigdo, inclusive para a seguridade social.

SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 79 - Poderdo ser concedidas gratificagdes aos servidores, tais como:

I - pelo exercicio de cargo em comisséo;

II - pelo exercicio de funcédo de confianga;

III -pela graduacido ou obtencdo de titulacio complementar, prevista no art. 53 desta
lei;

IV - de produtividade por desempenho das atribuigdes do cargo;

V - pela execugo ou colaboragido em trabalhos técnicos ou cientificos;

VI - pela participa¢do em érgéo de deliberagdo coletiva;

VII - como membro de banca examinadora ou comisséo de concurso;

VIII - pela participagdo em Comissio Permanente de Licitacdo ou em processos
licitatérios na modalidade Pregio;

IX - pela atuagdo do servidor Médico, em plantao realizado no sdbado, domingo ou
em dia de feriado;

X - pela atuac@o em processo disciplinar e/ou sindicancia;

- XI-natalina;
XII - outras que forem criadas por Lei.

§ 19 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada exclui a gratificacfio
prevista no inc. II deste artigo.

2° - Os percentuais das gratificagdes previstas nos incisos do art. 79 serdo fixados por
lei especial.

determitrado por-atodo Chefe do Poder Executivo: (SUPRIMIDO)
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§4° - Para os fins do disposto no artigo 79, os valores correspondentes as vantagens de
tratam os incisos I, IT e IIT do caput deste artigo incidirdo exclusivamente sobre o valor do
vencimento do servidor ou da fungéo correspondente.

§ 59 - Ndo perderd a gratificagiio o servidor que deixar de comparecer ao servigo em virtude
de férias, luto, casamento, doenca comprovada e servigos obrigatérios por Lei.

§ 6° - A gratificagdo ou a remuneragio do cargo em comissdo s6 assegurard os
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou funcio.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNGAO DE CONFIANGCA

Art. 80 - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo ou funcéo de
confianga poderd perceber gratificacdo por seu exercicio, cujos critérios e valores serdo
estabelecidos em lei.

Pardgrafo tnico - A gratificaciio pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungiio de
confianga ndo se incorpora, em cardter permanente, & remuneragio.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO DE PRODUGCAO POR DESEMPENHO
DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Art. 81 - O servidor poderd perceber gratificagio de produtividade em razio do
resultado obtido no desempenho das atribui¢des do cargo, conforme disposto em lei.

Art, 82 - A gratificagdo de produtividade incorporar-se-d a remunerac¢io ou ,aos
proventos do servidor nos casos e condi¢des indicados em lei.

SUBSECAO IIT .
DA GRATIFICACAO NATALINA W
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Art. 83 - A gratificacio natalina serd paga ao servidor publico anualmente e terd seu
valor calculado sobre a remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, &
proporcédo de 1/12 (um doze avos) por cada més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A gratificagfio natalina serd paga, integralmente, até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano, podendo ser antecipada total ou parcialmente.

§ 29 - A fragfo igual ou superior a quinze dias de trabalho serd considerada como més

integral e a inferior serd desprezada para efeito de pagamento da gratificacéio natalina de
que trata o caput.

§ 39 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més da exoneragio.

Art. 84 - E extensiva aos servidores inativos e aos pensionistas a percepcao da
gratificacdo natalina, que serd calculada sobre seus proventos, na forma do art. 83.

Art. 85 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para o cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria.

SECAO III
DOS ADICIONALIS

Art. 86 - Poderao ser concedidos adicionais aos servidores, tais como:

[ - adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

I1 - adicional pelo exercicio de servi¢o extraordindrio;

III- adicional pelo servigo noturno;

IV - adicional de férias; /

V - adicional por tempo de servigo;

VI - adicional de 5% sobre a remuneracéo; '

VII - honorérios;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho. /(

f

§ 1° - Os adicionais incorporar-se-d0 a4 remuneragio Ou a0 provento nos €asos e

condigbes estabelecidos em lei.
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§ 29 - O adicional previsto no inciso VI serd concedido ao servidor ao completar 30
(trinta) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE,
- PERIGOSA OU PENOSA

Art. 87 - O servidor que trabalhe de modo habitual e permanente em condicoes
perigosas, insalubres ou penosas terd direito ao adicional de atividades insalubres, perigosas
ou penosas nos termos, condi¢des e limites fixados em lei.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

Art. 88 - O valor do adicional de periculosidade e de insalubridade ser4:
I - concedido mediante laudo técnico emitido por empresa especializada;
IT - extinto quando cessar os motivos que lhe deram causa.

§ 1° - Para as tarefas consideradas como atividades e operagoes insalubres, fard jus ao
adicional, correspondendo ao grau miéximo, médio e minimo (40%, 20% e 10%),
respectivamente, conforme Lei Federal e inciso I deste artigo, calculadas sobre o saldrio
minimo.

§ 2° - Para as atividades perigosas serd concedido o adicional de periculosidade néo
cumulativo com o adicional de insalubridade, de 20% (vinte por cento) de seus rendimentos.

§ 3% - Somente terd direito ao adicional previsto neste artigo, quando exercer o
efetivo exercicio da fungio insalubre, a qual nao gera direito adquirido.

§ 4° - No afastamento por acidente, doenga ou por exigéncia médica, das tarefas

insalubres, por motivo de satde, provocado pelo servi¢o insalubre, o servidor cont’muafj

4
Rua Dr. José Claudio Valladao Ferraz - n° 208 - Centro - Faria Lemos/MG ‘.U'V
CEP: 36840-000 Tel.: (32) 3749-1414 site: www.farialemos.mg.gov.br }Jf'

A
P4




PREFEITURA DE FARIA LEMOS - MG

5 e CNPJ: 18.114.280/0001-24

{FARIALEMOS) S<_)

aperceber o saldrio com todas as vantagens até a data do afastamento ou transferéncia do
setor ou definitivamente sendo a doenga causada pela insalubridade.

§ 5° - A lei de que trata o caput estabelecerd formas de permanente controle da
atividade dos servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 6° - A percepcao do adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa
cessard com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que lhes deram causa.

Art. 89 - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactaciio, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo néo perigoso.

Art. 90 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante néo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislacéo prépria.

Pardgrafo Gnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSEGAO 11
DO ADICIONAL E DA COMPENSACAO PELO EXERCICIO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 91 - A hora de trabalho realizada sob regime extraordindrio, quando autorizada
por autoridade competente, poderd, nos termos de regulamento:

I - ser compensada;

IT - ser remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a
remuneracdo da hora normal de trabalho, pago a titulo de adicional, que vigorard apenas
enquanto durar a prestagdo do servico extraordindrio, respeitado o limite de até 02 (duas)

horas extras por dia. P
|

|
§ 1° - O limite de que trata o inciso II poderd ser excedido para o atendimentc} a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. ‘
W
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§ 2° - O adicional por servico extraordindrio ndo se incorpora, para qualquer fim, ao
vencimento do servidor.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELO SERVICO NOTURNO

= Art. 92 - O servigo noturno, assim entendido o prestado em horério compreendido
entre as vinte e duas horas de um dia e &s cinco horas do dia seguinte, terd acrescido ao valor
da hora de servigo normal o adicional de 20% (vinte por cento), nos termos de regulamento.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneracio prevista no inciso I do art. 91.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 93 - Independentemente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo devida no periodo das
férias.

Pardgrafo tnico - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, a respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata
este artigo.

Art. 94 - O pagamento do adicional de férias serd creditado no pagamento da
remuneragao correspondente a0 més anterior aquele em que se iniciou o gozo das férias.

§ 1° - O adicional de férias ser4 calculado com base na remuneracio do Gltimo més de

exercicio antecedente ao perfodo de descanso. ‘\\

§ 29 - Em caso de parcelamento das férias, o servidor receberd o valor do adiciondl d

férias integralmente, quando do gozo do primeiro periodo de descanso. J
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§ 3% - O servidor em regime de acumulacéo licita perceberd o adicional calculado
sobre a remunerac¢do dos cargos, cujo perfodo aquisitivo The garanta o gozo das férias.

§ 4° - O adicional de férias serd devido em fungio de cada cargo exercido pelo
servidor.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 95 - A cada perfodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, dard direito ao Servidor de adicionais quinquenais a razdo de 10%(dez por cento)
sobre o vencimento de seu cargo efetivo, que serd incorporado a sua remuneragio quando
da aposentadoria.

§ 1° - O adicional € devido a partir do primeiro dia imediato aquele que o Servidor
completar o tempo de servigo exigido.

1. . 1 1 . i 35 i . : f . g - 1 . . . :, 1ili
arér Tt prbttatodesta tet (SUPRIMIDO) {
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§6° A Vantagen Pessoat serdtontedida propoTcionatmente a0 tempu ue efetivo
exercfeioque uservidor vier adquiTiraté e tatade pubtivagiodesta tet: (SUPRIMIDO)

e rréri - o i
T ivo: (SUPRIMIDO)

SECAO IV
DOS HONORARIOS

Art. 96 - Serdo concedidos honordrios ao Servidor que participar ou atuar como
instrutor em programas de capacitagdo, treinamento ou especializacdo devidamente
reconhecidos e autorizados pelo Secretdrio Municipal de Administracio e homologados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - O valor dos honordrios serd calculado tomando-se por base o valor
correspondente ao ntimero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro do
valor do vencimento/hora do cargo de provimento efetivo do Servidor.

CAPITULO III
DAS FERIAS
SECAO I
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 97 - O servidor terd direito, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, que
poderio ser, excepcionalmente, acumuladas por até o mdximo 02 (dois) periodos, observadas
as necessidades do servico e ressalvadas as hipéteses em que haja legislagao especifica.

§ 1° - O servidor nio poderd optar pela conversdo em espécie dos periodos de férias
conforme determina o art. 7° da CF e ndo haverd a contagem em dobro das ndo gozadas,
para efeito de aposentadoria.

§ 2° - E devido ao conjuge sobrevivente e aos herdeiros necessdrios do servidor, em
caso de seu falecimento, o valor correspondente ao perfodo de férias ndo gozadas.
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§ 3° - Néo haverd pagamento em dobro de férias néo gozadas, prescrevendo em cinco
anos, quando em exercicio e em dois quando desligado.

§ 4° - Ingressando no servi¢o publico municipal, o servidor poderd gozar férias
somente depois do 11° (décimo primeiro) més de exercicio.

§ 57 - Para a concesséo de férias nos exercicios subsequentes, serd considerado o ano
calenddrio, observado o interesse da Administracdo na definicio da escala.

§ 6 - Desde que requerido pelo servidor e no interesse da Administracdo Publica, as
férias poderdo ser parceladas, em até 03 (trés)etapas.

§ 7° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servico, observada a
escala que for organizada, ndo se permitindo a liberacio, em um s6 més, de mais de um
terco dos servidores de cada unidade administrativa.

§ 89 - Na hipétese de retorno de afastamentos nao remunerados superiores a 06 (seis)

meses, 0 servidor poderd gozar férias somente apés o décimo primeiro més de exercicio,
contado de seu retorno.

§ 9° - £ vedado levar 4 conta de férias qualquer falta ao servico.
§ 10 - Serd@o concedidos ap6s o periodo aquisitivo, férias de:

I - 30 (trinta) dias corridos quando o servidor ndo houver faltado ao servigo mais de
05 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido de 06 (seis) a
14(quatorze) faltas ndo justificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas ndo justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos quando houver tido mais de 24 (vinte e quatro) faltas nio
justificadas.

Art. 98 - Perderd o direito a férias o servidor que, no perfodo aquisitivo, houver

gozado das licengas a que se refere, os incisos II, III, IV, V e VI do art. 113desta Lei.
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Art. 99 - O servidor terd direito a remuneragdo integral durante o periodo de férias,

excetuadas as parcelas eventuais e verbas de natureza indenizatéria, ressalvada disposicio
legal especifica.

Art. 100- O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substincias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacio.

Art. 101 - As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade de
— servigo declarada pelo titular do érgéo ou entidade.

§ 1° - O restante do perfodo suspenso deverd ser gozado de uma sé vez, até o final do
ano subsequente, nos termos do § 2° do art. 94 desta lei complementar.

§ 2° - O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias néo serd obrigado
a apresentar-se antes de termind-las.

Art. 102 - O servidor exonerado de cargo de provimento efetivo, em comissio ou
dispensado de fungido de confianga durante o gozo de férias regulamentares terd direito a
continuar percebendo a remuneracéo correspondente ao referido cargo ou funcgéo até o final
do respectivo periodo.

Art. 103 - E facultado ao servidor converter em abono pecunidrio, 1/3 (um ter¢o) do
_ perfodo de férias a que tiver direito, desde que requerido até 15 (quinze) dias antes do inicio
do periodo aquisitivo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS PREMIO
A~
Art. 104 - A cada perfodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publicp
municipal, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de férias prémio, sem prejuizo da
remuneracao,
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§ 1.°- ¢ facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03 (trés)
parcelas.

§ 2° - O servidor terd direito de requerer suas férias prémio a cada 03 (trés)
quinquénios acumulados, devendo este ser imediatamente programado pela Secretaria a ele
subordinado, para serem gozados até o proximo exercicio seguinte.

Art. 105 - Para feito do disposto no artigo anterior considera-se tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente, & administragdo direta do Municipio, assim como as suas autarquias e
fundagoes publicas, bem como ao Poder Legislativo Municipal, na qualidade de servidor.

Pardgrafo Unico — No caso das entidades autdrquicas e fundacionais de que trata o
artigo, o tempo de efetivo exercicio ¢, exclusivamente , o prestado a pessoa juridica de direito
publico.

Art. 106 - Reconhecido o direito as férias prémio, o servidor poderd goza-las
oportunamente.

Pardgrafo Unico - Feito o requerimento de férias prémio o servidor deverd aguardar
em exercicio a concessao do solicitado.

Art. 107 - E vedado a contagem das férias prémio ndo gozadas em dobro, para
efeito de aposentadoria.

F=aronverstoenTespecie tas fértas prémio o gozadas; (SUPRIMIDO)

gozatas: (SUPRIMIDO)

Art. 108 - Perderd o direito de férias prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar que implique suspenséo;

II - afastar-se do cargo em virtude de condenagio a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva transitada em julgado; [

III - afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratar de interesses particulares.

411 .J
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Art. 109 - As licencas e os afastamentos nio remunerados suspendem a contagem do
periodo aquisitivo de férias prémio,

Art. 110 - Perder4 o direito de férias prémio ao servidor que faltar injustificadamente
40 servigo por mais de 20 dias por ano ou 100 dias por quinquénio.

Art. 111 - O ntimero de servidores em gozo simultaneo de férias prémio nio poderd

Ser superior a um tergo da lotacio da respectiva unidade administrativa do érgao ou
entidade.

Art. 112 - E vedada a interrupgio das férias prémio durante o periodo em que for
concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Ao servidor poder4 ser concedida licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para acompanhar conjuge ou companheiro;

I11 - para prestagéo de servico militar;

IV -para atividade polftica;

V - para exercicio de mandato classista representativa de servidores publicos;
- para tratar de interesses particulares;

VII- para tratamento de satide;

VIII - & maternidade, paternidade ou adogao;

IX-quando acidentado no trabalho ou acometido de moléstia profissional;

X - outras previstas em lei.

Art. 114 - As licencas da mesma espécie, concedidas com intervalo de até 60 (sessenta)
dias contados do término da anterior, serdo consideradas Como prorrogacéio.
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Art. 115 - As licengas previstas neste capitulo nio implicam a perda da titularidade
dos cargos, empregos ou fungdes publicas ocupadas e ndo descaracterizam a acumulagéo.

SEGAO II
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 116 - Ao servidor poderd ser concedida licenca por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, sujeita & ratificagdo da pericia
meédica oficial, ressalvada legislagdo especifica.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou
mediante compensagéo de hordrio, na forma do disposto no pardgrafo tnico do artigo 68.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, por
periodo de no médximo 30 (trinta) dias renovdvel no periodo de 12 (doze meses) apés a sua
concessdo, podendo seu inicio retroagir 4 data do evento que lhe deu causa.

§ 37 - A licenga serd concedida sem remuneragéo do cargo efetivo, por periodo de até
90 (noventa) dias.

SECAO III
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 117- Ao servidor poderd ser concedida licenca para acompanhar conjuge ou
companheiro que também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e foi transferido ou removido de
oficio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior.

N\

§ 19 - A licenga de que trata o caput serd concedida sem remuneragio € por prazo de
até dois anos, prorrogdvel por igual periodo, sucessivamente, enquanto durar o afastamento
do coénjuge ou companheiro, ressalvado o disposto no § 2°.
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§29- O disposto no caput aplica-se ao servidor cujo conjuge ou companheiro tenha se
deslocado em razéo de exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo,
pelo prazo correspondente a duragio do mandato.

Art. 118 - E vedada a concessio de licenca para acompanhar conjuge ou companheiro
ao servidor:

I - em situagdo de inadimpléncia em relagio a obrigagéo de indenizacio ou reposi¢io
do erdrio;

II - ocupante de cargo de provimento em comissdo ou exercendo funcio de confianca;

IIT - que esteja cumprindo pena disciplinar;

IV - reintegrado por medida liminar, até decisio judicial definitiva;

V- que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI - nos casos em que houver compromisso do servidor de permanéncia no servigo
publico municipal em decorréncia de investimento publico em sua capacitagéo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 119 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga na
forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Pardgrafo tnico - Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio das fungoes do cargo.

SECAOV
PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 120 - Ao servidor candidato a mandato eletivo, serd concedida licenca, sem
prejuizo da remuneragio, obedecidos os critérios estabelecidos pelo TSE, mediante
comunicagéo por escrito, do afastamento. / N

\

Pardgrafo Unico - O disposto no pardgrafo anterior néo se aplica aos ocupantes d}:
cargo em comissao.

4
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SECAO VI
PARA EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA
REPRESENTATIVA DE SERVIDORES PUBLICOS

Art. 121-E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho
de mandado em confederagio, federacio, associacio de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar
de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida de servidores publicos
para prestar servicos a seus membros.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢io ou
representac¢do nas referidas entidades.

§ 29 - A licenca terd duragdo do mandado, podendo ser prorrogada uma tnica vez, no
caso de reeleigdo.

§ 3% - Ao término do mandato classista é assegurado ao servidor o seu retorno ao
altimo local de exercicio.

- SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 122 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo poderd ser concedida licenga sem
remuneragdo para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos.

§ 19 - O servidor deverd aguardar em exercicio a resposta ao pedido da licenga de que
trata o caput.

§ 29 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.
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§ 3% - Néo se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior, contados da data em que o servidor tenha reassumido o exercicio do cargo.

§ 4° - Os prazos e procedimentos relativos a concessdo da licenca serdo definidos em
regulamento.

Art. 123 - Nao serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor:

I - em situacio de inadimpléncia em relacéo a obrigagéo de indenizagfio ou reposi¢io
do erdrio:

II - ocupante de cargo de provimento em comissio ou exercendo fungédo de confianga;

I1I - que esteja cumprindo pena disciplinar;

IV - reintegrado por medida liminar, até decisdo judicial definitiva;

V- que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI - nos casos em que houver compromisso do servidor de permanéncia no servico
puablico municipal em decorréncia de investimento piiblico em sua capacitacdo;

VII - que esteja cumprindo estdgio probatorio.

Pardgrafo tnico - E vedada a concessio da licenca para tratar de interesse particular
na hipétese em que o afastamento do servidor demandar a contratacio ou designacdo de
outro servidor para substitui-lo.

SEGAO VIII
N DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 - Ao servidor serd concedida licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, quando incapacitado temporariamente para o exercicio de suas atividades laborais,
sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus, nos termos definidos em regulamento.

§ 1° - Na hipétese de demissdo ou exoneragio do servidor ocupante de cargo em
comissdo ou designado para fungdo de confianga que fizer jus ao beneficio de que trata essa
sedo, fica garantida a continuidade de percepgao dos vencimentos daquele cargo ou funcdo /
até o final do respectivo perfodo.
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2° - O direito de que trata o § 1° niio se aplica na hipétese de prorrogacéo da licenca.

§ - 3% Durante o periodo da licenga prevista no caput é vedado ao servidor o exercicio
de atividade laborativa de natureza semelhante s atribuic¢des do cargo que ocupa, sob pena,

da sua imediata suspensdo e do respectivo pagamento, sem prejuizo da medida disciplinar
correspondente.

§ - 4° -A concessdo de licenga para tratamento de satide mediante homologagio do Laudo
médico, ocorrerd:
a) por até 05 (cinco) dias, quando tratar-se de perfodo inicial e inexistir unidade pericial
no municipio de residéncia e de lotagio do servidor; e
b) por até 60 (sessenta) dias, quando o servidor se encontrar hospitalizado ou restrito ao
leito devendo o laudo médico ser enviado para homologag¢io da unidade pericial
competente, no prazo mdximo de 02 (dois) dias uteis, contados da sua emisséo;
bl - Cabe ao servidor comprovar o envio dos documentos que trata a “b”;
b2 - Na hipétese que trata a “b”, a unidade pericial poder4:
1. convocar o avaliador para avaliagdo pericial;
2. solicitar esclarecimento ao médico assistente;
3. solicitar, com base em critérios clinicos, realizagdo de exames complementares.

§ - 5% - Considera-se prorrogagao de licenga para tratamento de satde, aquela concedida
dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, independente da ocorréncia
que tenha gerado a incapacidade.

§ - 6° - Para desistir da licenga para tratamento de satide, o servidor deverd ser
submetido a nova avaliagdo pericial e ser considerado apto para exercicio de suas
atribuigoes.

§ - 7° - Do resultado da avaliagdo pericial caberd recurso & Autoridade
Administrativa competente observado o principio do contraditério e da ampla defesa.
\

Art. 125- A licenga de que trata esta se¢do depende de pericia médica e serd concedida
pelo prazo indicado no respectivo laudo. .
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Pardgrafo tinico -. No 4mbito do Poder Executivo Municipal, o laudo médico pericial

poderd ser emitido, excepcionalmente, pelo médico assistente do servidor, nos termos da
legislagao especifica.

Art. 126 - O servidor, durante a licenca, ficard obrigado a seguir rigorosamente o
tratamento médico adequado a doenca que deu causa do afastamento, sob pena da
suspensdo do pagamento da remuneracéo.

Art. 127 - Findo o periodo de licenga, o servidor deverd reassumir, imediatamente, o
exercicio das fungdes do cargo, salvo na hipétese de prorrogacio.

Art. 128 - Se considerado apto por perfcia médica oficial o servidor licenciado é
obrigado a reassumir o exercicio das fungoes do cargo.

Art. 129 - O servidor, por vontade propria,poderd interromper a licenca a qualquer
momento, desde que considerado apto por pericia médica oficial.

SUBSECAO II
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA MOLESTIA PROFISSIONAL

Art. 130 - Considera-se acidente de trabalho o fato que, em func¢o do exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo, provocar no servidor lesdo que lhe cause a morte ou a perda
ou redugéo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° - Equipara-se ao acidente de trabalho o dano:

I - decorrente de agressdo fisica ou mental sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio das fungdes do cargo;

II - sofrido durante o deslocamento do servidor entre sua residéncia e o local de
trabalho e entre o local de trabalho e sua residéncia.

§ 2° - A prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de dez dias,
prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem, nos termos de regulamento. (;”'\\

Art. 131 - Entende-se por moléstia profissional a que venha acometer o servidor em
decorréncia das condigoes de servigo ou de fato nele ocorrido, assim caracterizada em laudo
médico oficial onde estabelecida a relacéo de causa e consequéncia.
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Art. 132 - A caracterizacdo de acidente de trabalho ou de moléstia profissional
independe da concessdo de licenca ao servidor.

Art. 133 - O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes terd assisténcia
hospitalar e médica custeada integralmente pelo Municipio, por meio da entidade

responsdvel pela prestagio de assisténcia médica aos servidores publicos municipais ou
hospitais por ela conveniados.

§ 19- O disposto no caput aplica-se também ao servidor que falecer em servico fora da
sede, inclusive no exterior.

§ 2° - Em caso de falecimento do servidor em servico fora da sede, as despesas com
traslado do corpo serdo custeadas pelo Municipio.

§ 3% - Incluem-se nas despesas de que trata o § 2° os custos de transporte e de estada
de um membro familiar para acompanhar o traslado do corpo.

SECAO IX
DA LICENGA, MATERNIDADE, ADOCAO E DA PATERNIDADE

Art. 134 - A servidora gestante serd concedida licenca-maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data do parto, com remuneracio integral, mediante a
apresentacao de atestado médico na unidade de recursos humanos do érgao ou entidade de
lotacao.

§ 1° - A pedido da servidora, a licenga poderd ter inicio a partir do primeiro dia do
nono meés de gestacdo.

§ 29 - Por recomendacio médica a servidora poderd afastar-se a qualquer tempo da
gravidez para tratamento de satde, nos termos da Segéio VIIT deste Capitulo.

§ 3% - No caso de natimorto ou de falecimento do recém-nascido durante o prazo da
licenga, a servidora serd submetida a exame médico ao término do prazo de 30 (trinta)
contar do evento e, se julgada apta, reassumird o exercicio das funcdes do cargo.
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§ 4° - No caso de aborto atestado por pericia médica oficial, a servidora terd direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 135 - Em virtude de adocdo ou concessdo de tutela ou guarda judicial de crianga
até 01 (um) ano de idade,serd concedida & servidora, licenca de90 (noventa) dias contados da
data da adogio ou concesséo de guarda judicial.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01
(um) ano e menos de 06 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30
(trinta) dias.

Art. 136 — Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a intervalos de 30 (trinta) minutos por
turno.

Art. 137 - O servidor terd direito & licenca-paternidade por 08 (oito) dias consecutivos,
contados da data do nascimento ou adog¢éo.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 - Ao servidor poderd ser concedido afastamento para:
I - servir a outro 6rgéo ou entidade;

II - concorrer ao exercicio e exercer mandato eletivo;

I1I - missdo no exterior ou estudo;

IV - exercicio de cargo de provimento em comisséo.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE
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Art. 139 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd ser cedido para
ter exercicio em outro érgio ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou funciio de confianca;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na, hipotese do inciso I, sendo a cessido para 6rgéos ou entidades da Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio, 0 6nus da remuneracio serd do cessiondrio,
mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2 - O desconto e repasse da contribuicéo, devida pelo servidor a unidade gestora do
regime proprio de origem serd feito pelo 6rgao ou entidade responsével pelo pagamento da
remuneracio do servidor.

§ 3% - O recolhimento da contribuigdo patronal serd de responsabilidade do
cessiondrio.

§ 4° - Mediante expressa autorizacdo do Prefeito, o servidor poderd ter, para fim
determinado e a prazo certo, exercicio em outro érgdo da Administragdo Municipal.

SEGAO III
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER AO EXERCICIO E
EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 140 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que concorrer a
mandato publico eletivo serd afastado do exercicio de seu cargo, na forma da legislagéio
eleitoral.

Art. 141 - O afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo serd feito sem
a percepgao de sua remuneragao, nos termos do art. 38 da Constituicdo da Republica.

§ 1° - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou funcao; / \\I

§ 29 - Investido no mandado de Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego
fungéo, podendo o servidor optar pela maior remuneragcio. y]
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§ 3° - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracio do
cargo eletivo; e ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do pardgrafo anterior.

§ 4° - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio.

§ 57 - Afastado do cargo, deverd o servidor continuar a contribuir para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO
NO EXTERIOR OU ESTUDO

Art. 142 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderd ausentar-seda
sede de exercicio ou do territério nacional, pelo prazo de até 04 (quatro) anos, para estudo ou
missdo oficial, mediante autorizagdo do titular do Executivo Municipal, permitida a
delegacdo de competéncia.

§ 1° - O servidor afastado para estudo deverd assinar termo de compromisso de
permanéncia no servigo publico municipal pelo mesmo periodo do afastamento, sob pena de
devolugdo da remuneracéo recebida.

§ 2° - Durante o tempo de compromisso estabelecido no § 1°, ndo serd concedido novo
afastamento ou licenga para tratar de interesse particular, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3 - O afastamento do servidor para estudo ou missio no exterior dar-se-4 com perda
total da remuneragao.

SECAOV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
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Art. 143 - O servidor investido em cargo de provimento em comissio da
administracéo direta, autdrquica ou fundacional, fica automaticamente afastado do exercicio
de seu cargo ou fungfo publica, enquanto durar o comissionamento.

Pardgrafo Unico - Na hip6tese do artigo, o servidor poderd optar pela remuneracio
de seu cargo efetivo ou fungio publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor
atribuido ao sfmbolo de vencimento do cargo de provimento em comisséo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 144 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo por:

I-01 (um) dia, para doacéo de sangue;

IT - 02 (dois) dias, para regularizar sua situag¢io junto a Justica Eleitoral;

ITI - 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, ascendentes, descendentes, madrasta
ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 145 - E assegurado ao servidor estudante a flexibilizacao de sua jornada didria de
trabalho, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do 6rgéo de
exercicio, sem prejuizo do cumprimento de sua carga hordria didria de trabalho e do
desempenho das atribuicoes do cargo.

§ 1° - O servidor estudante que cumpre jornada didria de oito horas poderd ter hordrio
especial, sendo de uma hora por dia o limite de tolerancia, desde que comprovada a
necessidade e de acordo com o interesse da Administragéio Piblica.

§ 2° - A flexibilizagdo da jornada didria de trabalho do servidor estudante impede
outras concessoes relativas a jornada de trabalho.

§ 3% - Para efeito do disposto no artigo, serd exigida a compensagéo de hor
6rgéo ou entidade em que tiver exercicio, respeitada a dura¢iio semanal do trabalho.
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Art. 146 -E assegurado ao servidor portador de necessidades especiais a flexibilizagao
de sua jornada didria de trabalho, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacio de hordrio.

Pardgrafo dnico - O servidor legalmente responsdvel por pessoa com deficiéncia em
tratamento especializado,quando comprovada a necessidade por junta médica oficial poderd
ter reducdo de jornada de trabalho, porém, com compensacio de horério.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 147 - A contagem do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado ano o periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 148 - Para fins de contagem do tempo de servigo, serio computados os
afastamentos em virtude de:

I - férias regulamentares e férias prémio;

I - participagdo em programas de formagdo, qualificagio, capacitacio e treinamento
regularmente instituido;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, exceto
para progressao por merecimento;

IV - exercicio de cargo em comissdo em Orgio ou Entidade Federal, Estadual ou
Municipal;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI- misséo ou estudo no exterior quando autorizado o afastamento;

VII- licengas:

a) maternidade, paternidade e adogéo;

b) para tratamento de satide até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo
ao longo do servigo piblico prestado a0 Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;

d) para exercer mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de
servidores publicos municipais;

e) casamento por 08 (oito) dias consecutivos;

f) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteadps,
menor sob guarda ou tutela e irméos, até 08 (oito) dias consecutivos;
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VIII- convocagio para o servi¢o militar;
IX - participagdo ou convocagéio para integrar representagio desportiva municipal;

Pardgrafo tnico - Poderio ser computados como tempo de servico outros
afastamentos previstos em lei.

Art. 149 - Contar-se-d apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo puiblico prestado & Unido, Estado, Distrito Federal e outro
Municipio;

II - a licenga com remuneragdo, para tratamento de satde de pessoa da familia do
servidor;

I1I - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, anterior ao ingresso
no servigo publico;

V - o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada 4 Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico militar;

VIIL - o tempo de licenga para tratamento da prépria satide que exceder o prazo a que
se refere a alinea “b” do inciso VII do art. 148;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado antes da nova atividade serd
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio em 6rgdo ou entidade da
- administracdo direta ou indireta da Unifo, Estado, Distrito Federal e outro Municipio;

§ 3% - Para nenhum efeito serd contado o tempo de servigo gratuito.

§ 4° - E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuica
ficticio.

SECAO I

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 150 - Nenhum Servidor poder4 faltar ao servigo sem causa justificada.
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Pardgrafo Unico - Nio poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze)
por ano, ou 03 (trés) por més.

Art. 151 - A frequéncia do servidor ptiblico serd apurada, preferencialmente, por meio
eletronico, conforme disposto em regulamento.

Art. 152 - Salvo os casos expressamente previstos em lei ou regulamento é vedado
dispensar o servidor do registro de ponto.

2 Art. 153- O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado para toda
reparticao ou partes, conforme a necessidade do servico.

Pardgrafo Unico - No caso da antecipacio ou prorrogacido desse periodo, serd
remunerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista em Lei ou Regulamento, com
excec¢do dos ocupantes de cargos comissionados ou funcio gratificada.

Art. 154 - O servidor perderd a remuneracio do dia em que faltar ao servigo,
observadas as normas especificas relativas ao trabalho em regime de plantdo e a outras
situagdes excepcionais previstas na legislacio e os incisos II e III do artigo 68 desta Lei.

Art. 155 - Ser@o considerados justificados, para efeito de abono do ponto, 0s
afastamentos previstos no art. 144, bem como, mediante a apresenta¢do de documento
comprobatério, os decorrentes dos seguintes eventos:

I - comparecimento 4 consulta médica ou odontologica;

IT - submissao a pericia médica;

I1I - execugdo de servigo externo;

IV - participagdo em cursos, no interesse da Administracio Piiblica;

V - viagem a servico;

VI - outros afastamentos previstos em legislacéo especifica. M

Pardgrafo Unico - o disposto no inciso I aplica-se ao servidor que acompanhar
dependentes legais, conjuge ou companheiro, filhos e pais em consulta médica.

Art. 156- Os atrasos, jornadas incompletas, faltas e outras ocorréncias no ponto do
servidor poderdo ser compensados, na forma disposta em regulamento.
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§ 1° - Na impossibilidade de compensacio das ocorréncias no ponto, o servidor
perderd:

I - o dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal;

IT - a remuneragio do dia, se ndo cumprir menos de 50% (cinquenta por cento) de sua
jornada didria de trabalho;

III - a remuneragio proporcional ao perfodo nio trabalhado no dia, se cumprir mais
de 50% (cinquenta por cento) de sua jornada didria de trabalho.

IV - o dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver

expediente, na hipétese de 03 (trés) faltas sucessivas ou intercaladas na semana que o0s
anteceder.

§ 27 - As faltas ao servigo de que trata este artigo, ndo poderdo exceder a 03 (trés) dias
no més, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei.

§ 3° - O Servidor perde a remuneracéo didria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, que somadas forem superiores a 30 (trinta) minutos.

§ 4° Aos Servidores que sejam estudantes, serd permitido faltar ao servico, sem
prejuizo dos vencimentos, nos dias em que se realizarem provas de vestibular, mediante
apresentacdo do documento de inscrigéo, que comprove suas presencas s provas.

Art. 157 - O expediente normal das reparti¢des ptblicas municipais serd estabelecido
pelo Prefeito Municipal em Decreto Executivo, no qual se determinard o hordrio de inicio e
de término de cada turno de trabalho.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 158 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos e 6rgdos
autdnomos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardgrafo inico - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.
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Art. 159 - Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, néo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O prazo para interposi¢io do pedido de reconsideracio é de 30
(trinta) dias a contar da publicac¢io ou da ciéncia da decisio.

Art. 160 - O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos

anteriores deverfo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 161 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, As demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 162 - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideraciio ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 163 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a jufzo da autoridade
competente.

Pardgrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso,
os efeitos da deciséio retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 164 - O juizo de mérito de cada recurso serd precedido do exame de sua
admissibilidade.

§ 1° - o pedido de reconsidera¢do e o recurso administrativo serio liminarmente
indeferidos se:
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[ - for firmado por parte ilegitima;
IT - ndo se encontrar devidamente formalizado;
III - for manifestamente inepto, nos termos do § 1° do art. 330 CPC:
IV - estiver precluso o prazo para a interposicéo do recurso.

§ 2° - O despacho de indeferimento “/n /iminée' seré publicado no 6rgio Oficial do
Municipio.

Art. 165 - O inicio, decurso e o término dos prazos relativos aos recursos, obedecerdo
as normas contidas no Gédigo de Processo Civil, no que couber.

Art. 166 - O direito de requerer extingue-se:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Pardgrafo tnico - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicaciio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 167 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 168 - A prescricio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 169 - Para o exercicio do direito de peti¢do ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigéo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 170 - A administra¢io deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade. /

Art. 171 - S@o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salv
motivo de for¢a maior.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 - O regime disciplinar estabelecido neste Estatuto aplica-se ao servidor
legalmente investido em cargo ptblico ou funciio publica.

Art. 173 - Nos termos do artigo 46, compete ao titular ou dirigente de 6rgio ou
entidade da Administragio Piblica, permitida a delegagdo de competéncia:

I - instituir mecanismos voltados 4 promocio e ao fortalecimento da integridade
funcional do servidor publico;

Il - fixar diretrizes e acdes para divulgacio eficaz dos direitos, responsabilidades,
deveres e proibicoes, consignadas neste Estatuto e nas demais normas vigentes, inerentes ao
servidor publico, objetivando prevenir e coibir a ocorréncia de atos ilicitos e irregulares;

III - desenvolver e aperfeigoar programas de capacitagio especificamente concebidos
aos servidores pablicos que exergam fungdes correcionais;

IV - assegurar independéncia e autonomia apropriadas ao exercicio da funcio
correcional.

Art. 174 - O regime disciplinar dos servidores contratados por tempo determinado
serd estabelecido em lei especifica.

Art. 175 - O servidor ptblico que receber ordem capaz de causar dano a
Administragdo Publica, por ser ela manifestamente ilegal, antiética, imprépria ou em
desacordo com as disposicoes deste Estatuto, tem o dever de denunciar o fato 4 autoridade
competente, sob pena de responsabilidade. r

CAPITULO II ,__
DAS RESPONSABILIDADES /
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Art. 176 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 177 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, praticado pelo servidor no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 178 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:
I- com a morte do servidor;

I - pela decadéncia do direito de agir do Municipio ou de suas entidades em matéria
disciplinar.

Art. 179 - A responsabilidade civil decorre da prdtica de ato, omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em dano ao erdrio ou a terceiro.

§ 1° - A indenizaclo pelo dano causado ao erdrio serd liquidada de imediato ou
mediante prestagdes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes & quinta parte da
remuneragao ou proventos, em valores atualizados, com a autorizacio prévia do servidor.

§ 2° - Caso o servidor ndo promova a imediata indenizagéio, ou nio for possivel o
desconto em folha de pagamento, o valor do dano causado ao erdrio serd cobrado
judicialmente,

§ 3° - Tratando-se de dano causado & terceiro, o servidor responderd perante a
Administracdo Publica, em ag¢do regressiva.

§ 4° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, nos termos da lei civil.

Art. 180 - Apé6s apuragdo em processo administrativo disciplinar, a responsabilidade
dolosa ou culposa do servidor pelo dano que causar & Administragdo Publica caracteriza-se,
dentre outras, pela prdtica das seguintes condutas:

I - sonegacéo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

II - omissdo do dever de prestar contas ou tomd-las em desacordo com a fo e
prazo estabelecidos; “7*‘5\

IIT - falta, avaria ou qualquer outro dano causado a bens e materiais sob sua gl.{ar a
ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacio; “ A

jl%’
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IV - falta ou inexatidio das necessdrias averbacdes nas notas de despacho, guias,
demais documentos da receita e outros com eles relacionados;

V - erro de cdlculo ou redugio contra o erdrio.

Art. 181 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 182 - Por ser independente entre si, a responsabilidade administrativa nio exime
0 servidor da sua responsabilidade civil e da responsabilidade penal, podendo cumular-se as
sangdes administrativas, civis e penais.

§ 1° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

§ 29 - Se o comportamento funcional irregular do servidor puder resultar, a0 mesmo
tempo, em sua responsabilizagdo administrativa, civil ou penal, a autoridade que determinar
a instauracdo do procedimento administrativo disciplinar adotard providéncias para a
apuragdo das responsabilidades civil ou penal, se for o caso, durante ou depois de concluida a
sindicancia ou o processo administrativo.

§ 3° - Quando a infracdo cometida estiver tipificada como crime, cépias dos
documentos que instruem o processo administrativo disciplinar serdo remetidas a
autoridade policial ou ao Ministério Pablico para a eventual instauracéio de inquérito policial
ou agao penal, ficando os originais a disposicdo das autoridades competentes.

CAPITULO 11T
DOS DEVERES

Art. 183 - Sdo deveres do servidor publico:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - discrigao;

IV - lealdade a instituicdo a que servir;

V - ética no exercicio de suas fungdes;

VI - observancia as normas legais e regulamentares;
VII - conduta compativel com a moralidade;
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VIII - urbanidade;

IX - manter-se atualizado com as leis e demais atos normativos que digam respeito as
suas fungoes;

X - zelo e presteza com o0s encargos que lhe forem confiados;

XI - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou, quando for o caso, com
uniforme determinado;

XIT - obedecer &s ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
contrdrias ao interesse publico;

XIII - atender, preferencialmente, as requisicoes de documentos, informacgoes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas, para a

= defesa do Municipio em juizo;

XIV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, na forma do inciso
XXXIII do art. 5° da Constitui¢io da Reptblica e de leis especificas;

b) a expedigdo de certidoes, informagdes e documentos requeridos para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as solicitagdes de informagdes e documentos destinados & instrugio de processo
administrativo;

d) as solicitacbes de informagdes e documentos destinados a defesa da Fazenda
Municipal;

XV - guardar sigilo sobre assunto e informagdes do érgao de trabalho;

XVI - zelar pela eficiéncia da administragdo, pela economia de material e pela
conservacdo do patrimonio publico;

XVII - providenciar a atualizacio dos seus dados pessoais no assentamento individual;

XVIII - permanecer em seu local de trabalho, ainda que finda a escala de servigo, até a
chegada do respectivo substituto ou a liberagdo pelo superior, nos casos de servigos
considerados por lei de natureza essencial, desde que haja compensac¢do de jornada ou
remuneracio de servigo extraordindrio;

XIX - apresentar-se a unidade setorial de pessoal indicada, dentro do prazo
estabelecido, quando do término da disponibilidade ou da licenca para tratar de interesse
particular independentemente de prévia comunicagio, ressalvados os casos previstos em lgi;

XX - seguir rigorosamente o tratamento médico prescrito;

XXI - entregar declaracdo de seus bens e valores ao 6rgdo competente, quando d
inicio e término do exercicio em qualquer cargo ou fungio; }ﬂ
/
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XXII - manter atualizado, perante o 0rgdo competente, o endere¢o do seu local de
residéncia ou domicilio, inclusive quando em exercicio em 6rgéo ou entidade diferente
daquele em que estiver lotado.

XXIII - prestar contas de dinheiros, bens e valores piblicos ou de qualquer outra

obrigacdo de natureza pecunidria, pelos quais o Municipio responda, ou que em nome deste
venha assumir.

?

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 184 - Ao servidor publico é vedado:

I - deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo para o servigo;

IT - ausentar-se do servico durante o expediente sem autoriza¢do da chefia;

I1I - proceder de forma desidiosa;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugio
de servico;

V - recusar fé a documento publico;

VI - valer-se do cargo ou fungio para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcio que exerce;

VII - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou
fungdo, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de terceiro, ou
aceitar promessa de tal vantagem;

VII - requisitar ou utilizar transporte indevidamente:;

IX - referirse de modo depreciativo nos atos da Administracido Publica, ressalvada a
possibilidade de, em trabalho assinado, expor seu ponto de vista fundamentadamente;

X - praticar no servigo ptblico qualquer ato de discriminacéo;

XI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico ou
associacio;

XII - participar de geréncia ou administracio de sociedade empresdria, ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatdrio;

XIII - revelar fato, senha ou informacio de natureza sigilosa de que tenha ciéncigem
razéo do cargo ou fungéo;

XIV - modificar sistema de informagéio ou programa de informética sem autm;ij[ag o

ou solicitagdo de autoridade competente; i

X
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XV - utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Municipio em atividade
particular;

XVI - dedicarse a qualquer ocupacio estranha ao servico no hordrio e local de
trabalho, para tratar de interesse particular, em prejuizo de suas atividades;

XVII - retirar qualquer objeto ou documento de érgio publico, por meio fisico, digital
ou eletronico, salvo quando previamente autorizado pela autoridade competente,
excetuando as atividades que motivadamente assim o exigirem;

XVIII - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislacdo
fiscal e financeira;

XIX - deixar de prestar informacio em procedimento administrativo, quando
regularmente intimado, ou de atender & convocacio da autoridade correcional ou de seu
representante, salvo por motivo justificado;

XX - exercer as fungdes de cargo ou fungdo publica antes de atendidos os requisitos
legais ou continuar a exercé-las sabendo-o indevidamente;

XXI - ter sob suas ordens, em cargo em comissdo ou fungdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, salvo se tratar de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcéo publica, j4 lotado na mesma unidade;

XXII - promover ou praticar, de qualquer forma, mercancia ou outro negocio
econdmico dentro do érgéo publico;

XXIII - atuar como procurador ou intermedidrio, junto & institui¢io publica, salvo
quando se tratar de remuneracéo, beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
o0 segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XXIV - conceder ou receber indevidamente didria integral ou parcial;

XXV - recusar-se injustificadamente a ser submetido 4 inspe¢io médica determinada
por autoridade competente, nos casos previstos em lei;

XXVI - ingerir bebida alcoélica no hordrio de seu expediente ou apresentar-se ao
servico em estado de embriaguez voluntdria;

XXVII - consumir substancia ou droga ilicita que cause dependéncia fisica ou psiquica
no orgéo publico, ou apresentar-se ao servigo sob seu efeito;

XXVIII - deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada, nos casos
de reversfio, reintegracio, readaptagio, recondugio, aproveitamento e remocio; XXIX -
dedicar-se a servi¢o remunerado no perfodo em que estiver licenciado para tratamento de
satde, salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento.

§1° - A vedagdo de que trata o inciso XII deste artigo ndo se aplica aos casos de
participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que éo
5
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Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacio no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar Servi¢os a seus membros.

§ 2° - Praticada a conduta prevista no inciso XXVII, o servidor serd submetido 3
pericia médica oficial, que verificard a necessidade de tratamento de satde.

§ 3° - Constatada a existéncia de enfermidade pela pericia de que trata o § 29, o
servidor, durante a licenca médica ou em tratamento de saude, ficard obrigado a seguir
rigorosamente o tratamento médico adequado a doenga, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO V
DO NEPOTISMO

Art. 185 - E vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
Servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
para exercicio de cargo em comissio ou de confianga ou, ainda, de funcio gratificada na
administracio publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendendo o ajuste mediante designagdes reciprocas.

Pardgrafo tinico - Excetuam- se da regra contida no caput deste artigo, as nomeagoes
de parentes para cargo de natureza politica, assim como a nomeacio de servidor efetivo para

exercicio de cargo comissionado, mesmo que possua relagdo de parentesco com servidor
comissionado do mesmo 6rgéo.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO
. N
Art. 186 - E vedada a acumula¢io remunerada de cargos publicos, ressalvadasf.* a
hipéteses previstas no inciso XI, art. 37 da Constitui¢do Federal:

I-a de dois cargos de professor;

IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
III - a de dois cargos privativos de médico.
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§ 19 - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° - E vedada a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
atividade, nos termos da Constitui¢do da Republica, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacio e exoneracao.

§ 3° - A acumulac¢do remunerada de cargos publicos, nos casos previstos na
Constitui¢do da Repiblica, é condicionada 4 compatibilidade de hordrios.

§ 4° - Caracterizada a acumulagdo ilegal e comprovada a m4-fé aplicar-se-d a pena de
demissao, destituigdo ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 5° - As garantias do contraditério e da ampla defesa serdo asseguradas durante o
processo de acumulo de cargos.

§ 6° - Detectada a ilicitude na acumulagio de cargos, empregos ou funcdes pablicas, a
autoridade responsdvel intimard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar a op¢édo por uma delas no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da
intimacdo.

§ 7° - O servidor que ndo efetuar a op¢io no prazo determinado ficard sujeito a
apuragéo de responsabilidade, em processo.

CAPITULO VII
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 187 - Sdo penas disciplinares:

I - repreensdo ou adverténcia;

II - suspensao;

I1I - destituigao de cargo em comissdo ou fungéo de confianca;
IV - demissio;

V - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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§ 1° - Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos dela provenientes para o servico publico, as circunstincias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais, sendo assegurado ao servidor, em
qualquer hipétese, o direito de ampla defesa.

§ 2° - 0 ato de imposi¢ao da penalidade mencionar4 sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar,

Art. 188 - A pena terd vigéncia a partir da publicaciio da decisio no Didrio Oficial do
Municipio e/ou Jornal de Circulacio Local/Regional e serd registrada nos assentamentos
funcionais do servidor, observados os prazos e efeitos processuais estabelecidos neste
Estatuto.

Pardgrafo tnico - Se o servidor punido disciplinarmente estiver em gozo de férias
regulamentares ou prémio, ou afastado por licenca médica, a pena serd cumprida a partir da
data prevista para seu retorno ao servico.

Art. 189 - Enquanto ndo concluido o processo administrativo disciplinar ou nao
cumprida a pena, se houver, o servidor ndo poders:

I - afastar-se em licenca para tratar de interesse particular;

II - ser exonerado a pedido;

I1I - ser aposentado voluntariamente,

Pardgrafo tinico - Ocorrida a exoneracio de oficio, o ato serd convertido em demissio.

SECAO I
DA REPREENSAO OU ADVERTENCIA

Art. 190 - A repreensio serd aplicada, por escrito, em caso de falta de cumpri
dos deveres constantes deste Estatuto e de inobservéancia de dever funcional previsto e
regulamento ou norma interna, que ndo justifique aplicagio de pena mais grave.

SECAO II
DA SUSPENSAO
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Art. 191 - A suspensao serd aplicada nos casos de:

I - falta no cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade, ensejarem a
pena;

IT - reincidéncia em falta punida com repreenséo ou adverténcia;

III - desrespeito as proibigoes consignadas neste Estatuto que, pela sua natureza e
gravidade, ndo ensejarem a pena de demissio;

IV - cometimento de falta grave.

§ 1° - A pena de suspensdo ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias e dever ser
aplicada de forma ininterrupta.

§ 29 - O servidor suspenso perderd, nesse perfodo, 0 vencimento, as vantagens e os
direitos decorrentes do exercicio do cargo ou funcao.

§ 3 - As penalidades de adverténcia e de suspensio terfio seus registros cancelados,
apOs o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver nesse perfodo, praticado nova infracao.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 192 - A demissao serd aplicada nos casos de:

[ - desrespeito ao que lhe ¢ proibido neste Estatuto que, pela sua natureza e gravidade,
ensejar a pena;

I - reincidéncia em falta punida com suspenséo por noventa dias;

III - aplicacéo, de forma irregular, de dinheiro putblico;

IV - falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias Tteis
intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses;

V - abandono de cargo ou fungio pelo nio comparecimento ao servico, sem causa
Jjustificada, por mais de 30 (trinta) dias tGteis consecutivos; ™\

VI -acumulo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos; 'f H'

VII - exercicio da advocacia administrativa;

VIII - prética de crime contra a Administragio Puablica ou a Fazenda Municipal; | J

IX - lesao aos cofres publicos; _

X - dilapidagio do patrimonio ptblico;
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XI - prética de ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

XII - promover ou facilitar a fuga de presos;

XIIT - exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razido do cargo ou
fungdo, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio préprio ou de outrem, ou
aceitar promessa de tal vantagem;

XIV - praticar ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legftima
defesa propria ou de outrem;

XV - quebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razio do
cargo ou fungao, para lograr proveito préprio ou alheio, ou causar dano;

XVI - retirar, modificar ou substituir, por meio fisico, digital ou eletrdnico, livro ou
documento de drgao puablico, com o fim de criar direito ou obrigacéo indevida, ou de alterar
a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

XVII - inserir ou facilitar a insercio de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente
dados corretos nos sistemas informatizados ou base de dados da Administragéo Pablica, com
o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano;

XVIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

XIX - exercer ou facilitar, em qualquer 0rgio, a prdtica de jogo de azar;

XX - promover ou facilitar, no ambito do Servigo Publico, o tréfico ou uso indevido de
produtos, substdncias ou drogas ilicitas que causem dependéncia fisica ou psiquica.

SECAO IV
DA DESTITUIGCAO DE CARGO EM COMISSAO
OU DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 193 - A destituigao de cargo em comissdo ou de fungao de confianca exercida por
servidor ndo ocupante de cargo efetivo ou fungio piiblica serd aplicada nos casos de infragéo
sujeita as penas de suspenséio ou demissao.

§ 1° - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio ou dispensa
efetuada a pedido do servidor ou por iniciativa da autoridade serd convertida em destituicdo
de cargo em comissao ou funcéo de confianga, mediante processo administrativo disciplinar.

§ 2° - A demissdo ou a destituicio de cargo em comisséo, nos casos dos incisos III) IX,
X, XI e XIII do artigo 192, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Tio,
sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.
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§ 3% - A demissio ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos do inciso XIII do

artigo 192, implica incompatibilidade do ex-servidor para nova investidura em cargo
publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

SECAO V
DA CASSAGCAO DE APOSENTADORIA
OU DISPONIBILIDADE

Art. 194 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor inativo que:
I - houver praticado, na atividade, infra¢éo punivel com demisséo;
II - aceitar, de md-fé, cargo ou fungio que legalmente ndo poderia ocupar ou exercer.

Pardgrafo Gnico - Na cassagio de que trata este artigo observar-se-4 o disposto no
inciso I do art. 196.

SECAO VI
DA REABILITACAO

Art. 195 - As penas de repreensio e suspensio terdo seus registros cancelados ap6s
decorridos, respectivamente, (02) dois e (04) quatro anos de sua aplicagéo, desde que néo
tenha o servidor praticado nova infragao disciplinar no perfodo.

§ 1° - O pedido serd dirigido ao titular do érgéo ou entidade de lotacio do servidor,
que decidird no prazo de quinze dias.

§ 2° -0 cancelamento do registro ndo surtird efeitos retroativos.
§ 3° - O servidor néo serd reincidente apés a concessdo da reabilitacio.

§ 49 - A reabilitagdo serd concedida por, no mdximo, duas vezes.

. "\ll

§59- Compete ao 6rgdo de recursos humanos as providéncias para o cancelamento de
registro de que trata este artigo.

wﬁ,
SECAO VII {
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DA INABILITAGAO

Art. 196 - Ficard o servidor inabilitado para o exercicio de novos cargos, funcodes ou
empregos ptiblicos na Administragio Pablica Municipal:

I - pelo prazo de 05 (cinco) anos, o servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor de
fungio publica punido com a pena de demissio;

II - pelo prazo de 02 (dois) e 05 (cinco) anos, respectivamente, o servidor ocupante de
cargo em comissao que tiver sido destituido pelo cometimento de ilicito sujeito a4 pena de
suspensdo e demisséo.

SUBSECAO I
DO ABANDONO DE CARGO E
DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 197 - Configura abandono de cargo, fungio de confianca e emprego a auséncia
intencional do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 198 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias nio consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 199- Para a aplicagdo da pena disciplinar sdo competentes:

I - o Chefe do Poder Executivo, na demissao, destituicdo de cargo em comissdo ou
fungao gratificada, cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade de servidor;

IT - os titulares de érgdos e entidades nas penas de repreensio e suspensdo, permitida
a delegagdo de competéncia;

III - pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta)
dias.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Art. 200 - O exercicio do dever de punigdo disciplinar decaird em:
I-180 (cento e oitenta) dias, quando a infragdo ensejar a pena de adverténcia;
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I - 02 (dois) anos, quando a infragéo ensejar a pena de suspensio;

III - 05 (cinco) anos, quando a infragio ensejar as penas de demissio, demisséo a bem
do servi¢o ptblico, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade remunerada e destituicdo
de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

§ 1° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, quando menores que os prazos

decadenciais de que trata o caput, aplicam-se as infragdes disciplinares tipificadas também
COmo crimes.

§ 29 - A contagem do prazo inicia-se na data do conhecimento do fato pela autoridade
competente para requerer ou instaurar o procedimento administrativo.

§ 3° - A instauracdo de sindicdncia e de procedimento administrativo, e demais
hipéteses previstas em regulamento, interrompe o prazo decadencial de que trata o caput.

§ 4° - Na hipétese de interrupgéo, o prazo decadencial comeca a correr novamente do
dia em que cessar o motivo da interrupgao.

Art. 201 - Néo se aplica a decadéncia intercorrente nos procedimentos administrativos
disciplinares tratados neste Estatuto.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 202 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico € obrigada a promover a sua imediata apuragio, mediante sindicdncia, processo
administrativo disciplinar ou outro meio previsto em regulamento, sob pena de
responsabilidade.

Art. 203 - O competente para instaurar a sindicincia e o processo administrativo
disciplinar é o Chefe do Executivo.
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Pardgrafo tnico - Constatada a omissio no cumprimento da obrigacgdo a que se refere

0 caput deste artigo, o titular do Departamento de Recursos Humanos designard a comissdo
de que trata o artigo 217.

Art. 204 - As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuraciio, sendo a

mesma arquivada, por falta de objeto, quando o fato nio configurar evidente infracio
disciplinar ou ilicito penal.

SECAOT

DO AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Art. 205 - O ajustamento disciplinar serd adotado como medida alternativa disciplinar,
em substitui¢do a eventual aplicagdo de pena.

Art. 206 - O ajustamento disciplinar serd formalizado mediante termo, de cardter
obrigacional, firmado entre o servidor e a autoridade competente para a instauracdo de
processo administrativo disciplinar, e importa no reconhecimento espontaneo do servidor da
inadequacéio de sua conduta funcional.

Art. 207 - O ajustamento disciplinar objetiva:

I - recompor a ordem jurf{dico-administrativa;

II - reeducar o servidor no desempenho de sua funcéo;

III - possibilitar o aperfeicoamento do servidor e do Servigo;
IV - prevenir a ocorréncia de infracio administrativa;

V- promover a cultura da regularidade e da licitude.

Art. 208 - O ajustamento disciplinar poderd ser formalizado, no caso de infracdo
sujeita as penas de repreensao ou suspensio, quando presentes os seguintes requisitos: )

[ - inexisténcia de dolo ou m4-fé por parte do servidor em conduta tida por irregular;

IT - histérico funcional que o justifique;

III - auséncia na conduta do servidor de lesividade ao erdrio;

IV - a solugéo mostrar-se razodvel ao caso concreto.
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Art. 209 - O ajustamento disciplinar poderd ser requerido pelo servidor antes ou
durante o processo administrativo disciplinar, até a fase de defesa.

Art. 210 - Compete a autoridade responsdvel pela instauracdo de processo
administrativo disciplinar decidir sobre a aplicagio do ajustamento disciplinar, em sua esfera
de atuagdo, e declarar extinta a punibilidade, apés o cumprimento das exigéncias
explicitadas no documento.

Art. 211 - Na vigéncia do ajustamento disciplinar, nio observadas s condigdes
estabelecidas ou na hipétese de o servidor ser punido pelo cometimento de outra falta
disciplinar, serd revogado o beneficio e serdo adotadas as providéncias necessdrias &4 sua
responsabilizacio.

Art. 212 - O beneficidrio do ajustamento disciplinar ficard impedido de gozar o
mesmo beneficio durante o dobro do prazo nele estabelecido, contado a partir da declaragdo
da extincdo da punibilidade.

Art. 213 - O ajustamento disciplinar néo serd inserido nos registros funcionais e ficard
arquivado na pasta funcional do servidor.

Art. 214 - Os procedimentos relativos & implantagdo e & aplicacio do ajustamento
disciplinar serdo estabelecidos em regulamento.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 215 -A sindicéncia, procedimento de rito sumdrio, visa apurar a existéncia de fato
tido por irregular e a possivel indicagéo do responsdvel.

Pardgrafo dnico - Ficard dispensada a sindicancia quando forem evidentes as provas
da existéncia do fato e da responsabilidade do acusado.

-

\
Art. 216 - A sindicancia administrativa serd instaurada mediante ato, publicado e
extrato no Didrio Oficial do Municipio e/ou Jornal de circulacio local/regional, com |a
indicagao da comissdo e do fato a ser apurado. VU‘/‘ V,

A
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Art. 217 - A comissdo sindicante serd composta por, no minimo, 03 (trés) servidores

detentores de cargo efetivo, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre
eles, o seu presidente,

§ 1° -A comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Os servidores que atuarem como membros de comissdo sindicante deverao ser
dispensados de suas atribui¢des normais, para dedicacdo exclusiva ao encargo, até a
apresentacdao do relatério conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens

—  decorrentes do cargo.

§ 3% - Nao participard da comissio de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro, ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral,
até 3° (terceiro) grau.

§ 4% - A comissido exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio 4 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.

§ 59 - Poderd ser arguida a suspeigio ou 0 impedimento de membro da comissdo, nos
termos da lei.

§ 6° - A comissdo somente poderd proceder as oitivas com a presenca de todos os seus
membros.

Art. 218 - As reunides e as audiéncias da comissio serio registradas em ata, com
detalhamento das deliberagdes adotadas e terdo cardter reservado.

Art. 219 - A comissdo sindicante pode ser de natureza tempordria ou permanente,
conforme constitufda para apurar fatos especificos e circunstanciados ou para operar como
unidade perene do 6rgdo ou entidade.

§ 19 - A comisséo terd o prazo de 90 (noventa) dias corridos para concluir os trah
prorrogédvel por mais 30 (trinta) dias, uma tnica vez.
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§ 29 - Os membros da comisséio ndo poderdo atuar na sindicancia como testemunha.

Art. 220 - Para o cumprimento de seus objetivos, a comissio poderd promover a
tomada de declaracoes, acareacdes, investigagbes e realizar diligéncias para a coleta de

provas, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de modo a permitir o
esclarecimento dos fatos.

Art. 221- Findos os trabalhos de apuragéo, os autos da sindicincia, com o relatério da
comissdo, serdo remetidos a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
arquivamento, instauragdo de processo administrativo disciplinar ou adogio de outras
providéncias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados de seu recebimento.

Art. 222 - Da sindicdncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - ajustamento disciplinar;

I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias;
IV - instauragéo de processo disciplinar.

SEGAO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 223 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento o exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Pardgrafo tnico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual perfodo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 224 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar| a
responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacéo com as atribuicdes do cargo em que se encontra investido.
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Art. 225 - O processo disciplinar se desenvolve observadas as seguintes fases:
[ - instauragéo, com a publicacdo do ato que instituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende:

a) Instrugéo;

b) Defesa;

¢) Relatério;

III - julgamento.

SEGAO I
DA INSTAURAGAO

Art. 226 - O processo administrativo disciplinar serd instaurado por ato da autoridade.

§ 1° - O ato conterd o nome completo do servidor processado, nimero de controle,
cargo ou funcdo, lotacio, a descriciio sucinta dos fatos tidos por irregulares, a indicacdo dos
dispositivos legais em tese infringidos e a designacio da comissio.

§ 2° Serd publicado o extrato do ato, que conterd as iniciais do servidor processado,
seu numero de controle, o cargo ou fungdo que ocupa,

Art, 227 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo, permanente ou proviséria,
composta de trés servidores efetivos designados pela autoridade competente, ndo podendo a
nomeagio recair sobre aqueles que fizeram parte da Comisséo de Sindicéncia que antecedeu
0 processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Os membros da comissio dedicariio todo o seu tempo aos trabalhos
da mesma, ficando por isso, automaticamente dispensados do servico de sua reparti¢do, sem
prejuizo da remuneracéo decorrente do exercicio, até a entrega do relatério final.

Art. 228 - O prazo para conclusio do processo disciplinar néo excederd 120 (cento|e
vinte) dias, contados da data da publicagio do ato que constituir a comissio, admitida & sua
prorrogacao por mais 60 (sessenta) dias por motivo de for¢a maior. M

/
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SECAO II
DO INQUERITO

Art. 229 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 230 - Os autos da sindicancia integrario o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.

Pardgrafo nico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracio
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 231 - Na fase do inquérito, a comissao promoverd a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 232 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Art. 233 - Serd dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado,
— que ndo comparecer para 0 depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer,
procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 234 - As testemunhas, no mdximo de trés, serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via com o ciente do
intimado, ser anexada aos autos.
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§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandado serd
imediatamente comunicada & chefia imediata, com indica¢do do dia e hora marcados para
inquiricdo.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, nio atender, injustificadamente a
intimagéo para depor, perderd a remuneracio do dia.

Art. 235 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 17 - As testemunhas serdo inquiridas em separado.

§ 29 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem proceder-se-d a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 236 - Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 234 e 235.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declara¢des sobre os fatos ou circunstincias serd promovida
a acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como &
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando- lhe, porém reinquiri-las por intermédio do presidente da comissio.

Art. 237 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo dnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto a parte
apenso ao processo principal, apds a expedicéo do laudo pericial.

SUBSECAO I
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DA INSTRUCAO

Art. 238 - O acusado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissio

para apresentar resposta, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista ao processo no
rgio.

§ 1% - A citagdo serd feita pessoalmente ou por carta com aviso de recebimento.

§ 2° - Na hipétese de recusa da citacio pessoal, esta serd declarada pelo servidor
incumbido da diligéncia, com assinatura de 02 (duas) testemunhas, fluindo o prazo para
resposta.

Art. 239- Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, serd 0 mesmo citado
por edital, publicado no Didrio Oficial do Municfpio e em jornal de grande circulagio na
localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Art. 240 -Na hip6tese do artigo anterior, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicacio do edital.

Art. 241 - A citagdo conterd:

I - copia do ato de instauracio e a data da sua publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio e/ou jornal de circulaciio local/regional;

I - indicac@o dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

III - prazo para resposta;

IV - indicagéo de rol de testemunhas qualificadas, com requerimento de intimacao,
quando necessdrio, e outras provam a serem produzidas;

V - possibilidade de constituigao de advogado;

VI - hordrio e local de funcionamento da Comissio;

VII - informagdo da continuidade do processo independentemente do seu [\
comparecimento.

Art. 242 - A citagio serd nula quando feita sem observancia das prescri¢des desta lei, |
mas o comparecimento do acusado supre a irregularidade.

Art. 243 - Os prazos comecam a ser contados do dia da ciéncia oficial do acusado, / | ¥
. . [\
excluindo-se da contagem, o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento. U
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§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til seguinte ao do
vencimento, se este recair em dia em que nao houver funcionamento do orgao.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo contfnuo, nio se interrompendo
nos feriados.

SUBSECAO II
DA DEFESA

Art. 244 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 245 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-d vista ao indiciado, pelo prazo de
15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Pardgrafo Unico - Na defesa prévia poderd o indiciado, sob pena de preclusio:
I - arrolar testemunhas até o nimero de 03 (trés);

II - juntar documentos;

I - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necess4rias.

§ 1° Em caso de pedido de copia dos autos, o seu custeio é de responsabilidade do

acusado, salvo se este apresentar declaracio de que nio possui condicoes financeiras, na
forma da lei.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias’
reputadas indispensdveis.
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Art. 246 - Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvers o prazo
para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard
um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo de nfvel
superior ou de mesmo nfvel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

SUBSECAO III
DO RELATORIO

Art. 247- Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumirs
as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss@o indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 248- O processo disciplinar, com o relatério da comissdo serd remetido para
julgamento, a autoridade que determinou a sua instauracao.

SEGAO I
DO JULGAMENTO

Art. 249 - A autoridade julgadora proferird decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo.

§ 1° - Na hipétese de um acusado com diversidade de penas, o julgamento ca er} a

autoridade competente para a imposicao da pena mais grave. \
M
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§ 2° - Se a pena prevista for demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
0 julgamento caberd 4s autoridades de que trata o inciso I do artigo 199.

Art. 250 - O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo se flagrantemente
contrdria as provas dos autos.

§ 1° - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta, ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 251- Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, de oficio ou mediante provocacéo,
a autoridade julgadora declarard a nulidade do processo, total ou parcial, se necessdrio, com
a designacgdo de outra comissio para instauragdo de novo processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 2 prescrigdo de que trata o § 1° do artigo
200 serd responsabilizada na forma da lei.

Art. 252 - Extinta a punibilidade pela decadéncia, a autoridade julgadora determinar4
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Pardgrafo Unico - A autoridade que der causa a extingdo da punibilidade pela
prescrigao serd responsabilizada na forma da Lei.

Art. 253 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo serd remetido
a0 Ministério Piblico para instauragdo de agéio penal.

Art. 254 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o
cumprimento da pena aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso I, do artigo 33, 0}0
serd convertido em demissio.
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Art. 255 - A deciséo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e/ou jornal de

circulacéo localfregional, com a indica¢do do nome do servidor, fundamentacéo legal e a
pena aplicada.

CNPJ: 18.114.280/0001-24

Art. 256- O servidor, seu procurador ou defensor dativo serd intimado da decisao
pessoalmente, mediante recibo ou por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento.

Art. 257 - Quando ficar constatada a existéncia de dano ao erdrio, a autoridade
julgadora determinard a remessa dos autos & Procuradoria do Municipio, para as
providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 258 - Reconhecida a inocéncia do servidor pela comissao, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contrdria as provas dos autos.

Art. 259 - Serd assegurado transporte e didrias:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

II - aos membros da comissao e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para realizacfio de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha arrolada pela defesa néo for servidor pablico, o
onus decorrente de seu depoimento correrd por conta do indiciado.

CAPITULO 11
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 260 - Da decisdo punitiva caberd recurso hierdrquico, sem efeito suspensivo, no
prazo de trinta dias contados da intimacio.

§ 1° - O recurso serd decidido no prazo de trinta dias contados do recebimento. do
processo pela autoridade, prorrogdvel, uma tnica vez, por igual periodo.

§ 29 - O servidor serd intimado da decisdo sobre o recurso hierdrquico. -
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CAPITULO IV
DA REVISAO

Art. 261 - O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto a qualquer tempo,
de oficio ou mediante requerimento, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias

suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido, ou a penalidade aplicada for
inadequada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia, até o terceiro grau, poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade do servidor, a revisio serd requerida pelo responsdvel
legal.

§ 3% - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 262 - A simples alegacio de injustica da penalidade nio constitui fundamento
para a revisdo, que requer elemento novo, ainda néo apreciado no processo origindrio.

Art. 263 - O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Secretdrio
Municipal ou autoridade equivalente, que, se o deferir, encaminhard o pedido ao dirigente
do 6rglo ou entidade em que se originou o processo administrativo disciplinar, para sua
instauracéo, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de
outra espécie, poderd requerer procedimento justificatério ao titular do érgéo, que deferird
ou ndo o solicitado.

§ 2 - Caberd a uma comissdo especial, nomeada para este fim, ouvir as testemunhas
arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido.

§ 3° - O processo de revisdo, com o relatério, serd remetido ao Corregedor ou

Procurador do Municipio para julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias contados seu
recebimento.

—<
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§ 4° - Ao processo de revisdo aplicam-se os procedimentos do processo administrativo
disciplinar.

Art. 264 - Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a pena aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo do cargo em
comissdo, que serd convertida em exoneracio.

Art. 265 - Da revisdo do processo administrativo disciplinar néo poderd resultar
agravamento de pena.

TITULO IX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 266 - Os critérios para contratagiio tempordria de excepcional interesse publico
serdo dispostos em legislacdo municipal especifica e, ocorrerao em regime especial,

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 267 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro

Art. 268- Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo dnico - O infcio do prazo e o seu vencimento serdo prorrogados para o
primeiro dia (til seguinte, caso ocorram em data na qual ndo haja expediente.

Art. 269 - Os instrumentos de procuracio utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens dos servidores municipais, terdo validade de 01 (um) ano, devendo ser rehavado
findo esse prazo.

|
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Art. 270 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor nao poderd ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 271 - Ficard impedido de ser contratado ou nomeado para desempenho de
qualquer atividade administrativa ou funcional, o servidor que esteja incluido em qualquer
cldusula estabelecida na Lei Complementar n°® 135 de 04 de Junho de 2010 (Lei da Ficha

Limpa) ou outra Lei que venha substitui-la.

Art. 272 - Para os fins desta lei considera-se sede do Municipio o local onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em cardter permanente.

Art.273 - Esta lei aplica-se supletivamente as carreiras regidas por leis especificas.

Art. 274 - O Chefe do Executivo baixard, por Decreto, os regulamentos necessério a
execugdo da presente Lei.

Art. 275 - Ficam revogadas as disposigoes em contrdrio e em especial as Leis:
I - Lei Municipal n® 768/2000 de 10 de abril de 2000;
II - Lei Municipal n°® 1002/2013 de 19 de setembro de 2013.

Art. 276 -As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo por conta das
dotagdes propriasdo orgamento em vigor.

Art. 277 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Faria Lemos, 19 de/a osto de 2016.

Iy

L/

Hélio Aﬁénﬁo de Azevedo
Prefeito Municipal
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Tendo em vista a aprovagéo do Projeto de Lei
n. 002/2016, sanciono a presente Lei
Complementar sob o n. 012/2016 e determino
sua publica¢@o no érgdo oficial de imprensa.

Publique-se.
Registre-se;
Cumpra-se.
Faria Lemos, 19 de agosto de 2016.

W,

7 - Y
Hélio ﬁélt%io de Azevedo
Prefeito Municipal
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